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Likeverdige og baerekraftige tjenester

Bolig, aktivitet og tilrettelagt arbeid (BOAT)
28.10.2024 — kommunalsjef Vibeke Kristiansen

Sammen skaper vi fremtiden
MANGFOLD - RAUSHET - BAREKRAFT




Agenda

% Velkommen og orientering om kommunens krevende gkonomiske situasjon v/ direkter i Helse og velferd Grete Syrdal.
% Hva betyr dette for oss i kommunalomrade Bolig, aktivitet og tilrettelagt arbeid v/ kommunalsjef Vibeke Kristiansen.
¢ Dagaktivitet og Tilrettelagt Arbeid i kommunal regi v/ tjenesteleder Lene Valaker.

¢ Dagens ambulante tjenester og videre arbeid v/ tjenesteleder Hege Rysstad.

% Spersmal fra salen v/Grete Syrdal og Vibeke Kristiansen.

% Informasjon om Radet for personer med nedsatt funksjonsevne (F-Radet) v/ Siri Skollerud-Belgen.

% Informasjon om Norsk forbund for utviklingshemmede (NFU) v/ Unni Einerkjzer.

% Takk fori kveld og vel hjem v/ Vibeke Kristiansen.

;  Sammen
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Utgiftsnivdet ma tilpasses inntektene

*

Vima leve visjonen og verdiene

Tiltakene treffer oss alle

Vi vet hvor vi skal
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| Beerums-
samfunnet
jobber vi
sammen for 3
skape gode liv og
like muligheter

Baerums-
samfunnet er
klima- og
miljeklokt

Baerums-
samfunnet er
attraktivt og
inkluderende

Baerum
kommune er
handlekraftig og
innovativt




Den perfekte stormen

» Sviktende inntekter

» Dyrtid
» haye renter
» hay prisvekst
» hay lonnsvekst

» For haye kostnader i tjenestene

» Hay investeringsaktivitet



Store variasjoner | skatteinntektene i Beerum kommune
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REDUSERE EGENKAPITALFINANSIERINGEN DE TO
FORSTE ARENE | PERIODEN

INNFORE INVESTERINGSTAK

REDUSERE ANTALL KVADRATMETER EIENDOMSMASSE

BEGRENSE PRISJUSTERING
Konsekvenser for kommunens

@ )./  BRUKAVRESERVER overordnede ekonomi

F INVESTERINGENE REDUSERES
2,3 mrd. samlet sammenlignet med B@P 24-27

GJELDEN @KER

Gjeldsgraden sker fra 85% til 105 % i slutten av perioden. .I

RESERVENE REDUSERES

1 mrd. mindre i sparepenger i perioden




Omstillingsbehov — anbefalt opptrapping av varige kostnadskutt i drift

2025 2026 2027 2028
- 200 mill. -500 mill. -1000 mill. -1000 mill.
(2,5%) (4%0) (7,5%) (7,5%)
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Hvis vi leverer tjenester som i dag
vil kommunen innen 2040 vaere i
behov av 2000 flere arsverk
helsepersonell* enn i dag

(*sykepleiere, helsefagarbeidere og leger)
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Det er ikke mulig a bemanne seg 38 e
ut av utfordringene P

NOU 2023:4



20

- Il-laﬂ‘;aal:l?elllzfi:;pleiere % NO Hoy anzg sa;lciﬂlieeig:;
16 &5
14 ®F @ DE
- O
12 e FR
o 0 os < a EE - @AT
Personellveksten ma bremses ] 7
8 ROQ Hfuff HR Mt LU O
j @PL LV@E @k OITCQY%G@ ES
o . (SEL
Stor vekst av arsverk i helse- og — ——
Lav andel sykepleiere EU-gjennomsnitt: 3,9 Lav andel sykepleiere
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Praktiserende leger og sykepleiere pr. 1 000 innbyggere i EU/E@S-landene. 2019

kan ikke forklares av demografi
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+234 Aktiviserings- og servicetjenester til eldre og personer med funksjonsnedsettelsar mv
*253 Helse- og omsorgstjenester i institusjon

+254 Helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende

+256 @yeblikkelig hjelp degntilbud

*261 Institusjonslokaler

= Snill ASSS Hovest og lavest | ASSS
® Bxrum

Analyse av ressursbruk og tjenestedata | Beerum kommune

151

169


https://www.baerum.kommune.no/om-barum-kommune/barum-i-tall/kommunens-ressursbruk-og-medarbeidere/kostratall-for-barum-asss-kommuner/

Bolig, aktivitet og tilrettelagt arbeid

: Kjep av Dvrige
» Nettolenn 941,6 mill tjenester driftsutgifter
8 % 3%
» Kjep av eksterne helse- og omsorgstjenester
78,8 mill
. : : : Nettol
» @vrige driftsutgifter 33,5 mill Z;j””

Foreslatt kostnadsreduserende tiltak for 2025 pa 25 mill stigende til 120 mill i 2028
https://pub.framsikt.net/2025/baerum/bm-2025-bop2025-2028#/

Tall er etter pris og lennsjustering



https://pub.framsikt.net/2025/baerum/bm-2025-bop2025-2028#/

Utfordrende tider i Beerum og i BOAT

“ Utfordringene
» Tiltak
“* Redusere ugnsket variasjon og ha et likeverdig tjenestetilbud

“* 20% tjenestemottakere i bofellesskap er over 65 ar.




Utfordrende tider i Beerum og i BOAT

Bakgrunn og historikk

1991 - Ansvarsreformen, Helsevern for psykisk utviklingshemmede (HVPU)
= 2001-NOU 2001: 22 Fra bruker til borger — En strategi for nedbygging av funksjonshemmende barrierer
= 2012 — Med.St. 45 Frihet og likeverd — om mennesker med utviklingshemming
= 2013 - Norge ratifiserer EN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD)
= 2016 - NOU 2016: 17 Pd lik linje — dtte left for d realisere grunnleggende rettigheter for personer med utviklingshemming
»  2020-2025-Handlingsplan: Et samfunn for alle — Likestilling, demokrati og menneskerettigheter og 2020-2030 Strategi: Et samfunn for alle
= 2021- Nasjonal veileder for Gode helse- og omsorgstjenester til personer med utviklingshemming
= 022 —Status handlingsplan: Et samfunn for alle.
= 2022 — Meld. St. 8 Menneskerettar for personar med utviklingshemming
= 2023-NOU 2023:13: Pd hay tid
= 2024 — Konvensjon om funksjonshemmedes rettigheter — del 1 og 2

e y—

Gode helse- og omsorgstjenester til
personer med utviklingshemming

Meld.St.45

Et samfunn for alle -
Likestilling, demokrati og . [l oovensjonenom.
menneskerettigheter rlejmggielel

NOU

P lik linje

for likestiling av personer
ettelse 2020-2025
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@konomisk kritisk situasjon forsterker behov for
omstilling, effektivisering og endring

** Prognostisert merforbruk pa 54 mill i 2024, og merforbruk vil bli overfgrt til 2025

¢ Den samlede gkonomisk krevende situasjonen kommunen som helhet befinner seg i —
ytterligere tiltak

s Innsiktsarbeid (1,5 ar) peker pa at Beerum gjgr mye bra,

men har et betydelig potensial for effektivisering i tjenestene

Mulighetsrom: Tjenester til personer

med utviklingshemming /nedsatt
funksjonsevne

SEPTEMBER 2023
B/ERUM KOMMUNE




Plan for 2024 - 2028

Dreie, endre og utvikle tjenestene med mal om a:

2024 - 2028

1. Administrativ effektivisering
2. Redusere enhetskostnad i boligtjenesten

3. Samordne og effektivisere arbeid- og dagaktivitetstilbud




Baerum kommune /

Prosjekt Fremtidsreise

)



http://www.baerum.kommune.no/fremtidsreise

HVORFOR har vi startet et Fremtidsreise prosjekt?

L &ere av hverandre

Benytte ressursene bedre Felles nyskaping



HVA er gnskede effekter?

@kt selvstendighet og Vifar mer ut av de @kt utviklingskapasitet
selvhjulpenhet ressursene vi har

-~
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Vi gleder oss til & g& pa jobb Mest mulig livskvalitet ut av fellesskapets ressurser ~ BERUMKOMMUNE[ ]




Felles malbilde Fremtidsreisen

Fordeling, organisering og

Faglig tilneerming @konomi
= = overganger
« N « N a0 N
Endringer skal
Samskaping med Likeverdige medfare
innbyggere tjenester reduserte
kostnader
AU / AU /

THINK
ABQUT

RIINEN
ATIN3Y3594(0




Fra felles malbilde til prioriterte problemomrader vi
skal begynne a jobbe med

g b . b /Endringer skal\
_ Samskaping med Likeverdige medfere
= innbyggere tienester reduserte
kostnader
A ) A ) A )

Forebygging og tidlig Fleksible og
innsats (lavterskel tj., inkl tilpassede tjenester

organisering av det) ambulante tj

Utvikle maltall i

Problemomrade
(arbeidsstram)

: — trad med mal og
Smidige overganger Pilot: tillitsbasert rammer
ved endringer i behov tj.tildeling




bo sommenmed kjaereste
abesteme selv mitt egen

jobbe sammen med andre

at avtaler holdes lker shopping
rettferdighet

persanaiikke bestemme alt liker Gtrene
sminke selvbestemmelse  omrestenmn

egermedidisimisab vaere sammenmed famiien
noend snokke med

godvenn spise god mat heip av personale
samarbeidsvilig hielp av personalet venner og familie
helge aktivitetene at jeg bir tatt pa alvor
helse og milo

B hebmedarbeid
oy helse og sport

ite stress

trene hver dag

slappe av

bed  |ejligheten

erog lage mat

3
© dhaenvenn

godt kosthold
jeg har jobb somjeg kan

ot det bir frediverden
jobb nestenhver dag spile musik medvenner ke stresse formye
minkusine mate henne  egenledighet tanteborn  tradision

ha det koselg sammen
& veere med venner d veere
bestemme over egetiv
& velge hvor jeg vibo

velge selv
aktiv fritid
kiare meg mest mulig selv
ha ett venninne forhold p
besteme selv  deilig med enjobb
ha det koselig hlemme
vaere med venner

4 ha noen og snokke med
tradisjoner

vaere med personalet

£ stottekontakt

— wwe
br

9

b
o
=
=4
3

g
585
CES
b @
Q
Q
g
4

obb venner¢ -

o bli forsté&tt ..
gode kollegaer

god helse

& snakke med noen
¢ = hjelp med penger

& veere sosial

fa denhjelp somvitreng

liker & snakke med folk
trygg primeerkontakt
pappa kommer pd besok

ubegrenset kjcereste tid

familien

¥

valerenga

stkitet og gode sytemer
kollegaer pa jobben

& bii pe nsjonist

strikking handarbeid
ta egne valg
g g snakke med personalet
ingen utenfar
vite hvem er pd jobb

er ikke alitid s4 let

& kunne gifte meg
jeg kierer alpint ski

ikke mq at personalet er presise i
et gode venner godmat ‘emovibben hebtitannpuss  bestemme hvor jeg vilbo
vl aktiviteter 3

trene ™ mat

bestemme selv ;hielp

stole pa peronalet vaere med kona mi
@ blifink med habbyer alstuit Ao
vaere med familien liker & bestemme selv

ikke vaere ensom omsorg
ingenskalavbryte | 9997 favaere megselv

triste felles oktiviteter i helg
tovarepdhelsa  friskis svettis kommunen

afakjeereste
sykkel trening
passetanne e vaske klcer
bestemmerselv  blisettoghert
: Gove pager fa hielpen vitrenger
amdie og venner i arbeidsledere

ipe fok vaere hyggelg s

£ trygghverdog
liker jobben min

£ fotboll staboek fan
kvoltet ~ toegenvalg
bestemorenmin  barbie girl
lker fotbalikamp

[
QD
o
=
()]
>
o
£
0

onsdogs mater
asove

vaere hielpsom §




Oppsummering Ordsky fra Dialogkonferansen 7.2.2024

HVA ER VIKTIG FOR DEG?

Under er de tre teamene som fikk h@yest skar av deltakerne pa spgrsmalet
om «Hva er viktig for deg».

Aktiv og meningsfylt tilveerelse (aktivitet/hobbyer): 53 uttalelser
Selvbestemmelse: 50 uttalelser

Famile: 38 uttalelser

Sammen
skaper vi
gode

liv

Kompetanse
Mestring

Kvalitet
Selvbestemmelse
Mestring
Deltakelse

Familie, pargrende, verge

Samarbeid med pargrende
Mate familie

Venner og familie (2personer)
Bestemoren min

Pappa kommer pa besgk
Sester

Bro

Sester og bror

Vaere sammen med pappa
Familie og venner

Vazre sammen med familien (2 |personer)
Familien (25 personer)

Min kusine mgte henne
Tantebarn

|Aktiv og meningsfull tilvaerelse
Vaere hjelpsom

Samveer

Ingen utenfor

Ha det koselig hjemme
Stattekontakt (2 personer)
A hore til

Sosialt liv

Ha det hra

Samvaer

Ingen utenfor

Ikke vaere ensom

Bli kjent

A ha det koselig sammen
Snille medmennesker
Veere hyggelig

Hjelp (3 personer)

Hjelpe folk

Vaske klasr

selvbestemmelse:
Bestemme selv (14 personer)
Selvbestemmelse

Bli sett og hart

At jeg blir tatt pa alvor
Mitt hjem bestemmer selv
Bestemme selv i eget liv
Personalet ikke bestemmer alt
ﬁwelge hvor jeg vil bo
Velge selv

Ta egne valg

Ha en stemme

Ta egne valg (2 personer)
A5 vaere meg selv

Bli hgrt (3 personer)

A 3 ensket hjelp

A sove

Gjare ting pa min mate
Bestemme hvor jeg vil bo
Vaere hjelpsom

lkke @nske hjelp

Hjelp av personalet

Klare meg mest mulig selv
RGB mater (systemniva)
Tradisjoner

Stemmerett

RGB mater

Cola (2 personer)

Det er ting jeg vil gjore
Sterke meninger

Frihet

Rettferdighet

A 3 ensket hjelp

@nske hjelp

Aktivitet/hobbyer
Synge og danse
leg kjgrer alpint
Liker shopping
TVE

Hunden min

A spillefspilling (2 personer)
Strikking og handarbeid
Lage mat

Reise {2 personer}

G4 pa kafe

Klubben

Ferie

Klubb

God mat
Onsdagsmgter
Aktiviteter (2 personer)
Wrestling

Gjgre ting man liker
Felles aktiviteter i helgene
Turer

leg er med i Dissimilis
Dra pa ferie til Vestfold
vilerenga (2 personer)
Internett (4 personer}
Bli flink med hobbyer
Liker & snakke med folk
Vaere med folk
Konkurranse

Aktiv

Kos

Fotball 5tabaek fan
Sminke

Helge aktiviteten

Film (3 persaner)
Mamma Mia

Barbie Girl

Liker fotball kamp
Slappe av (2 personer)
A veere sosial

Vare i naturen

Kor

Besgk



SAMMEN SKAPER VI FREMTIDEN

mangfold - raushet - baerekraft
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