
 Nyhetsbrev til foreldre og pårørende – endringer i aktivitetstilbudet 

Takk for at dere tar kontakt og viser engasjement rundt aktivitetstilbudet. Vi forstår godt 
at endringer kan skape usikkerhet, og vi ønsker med dette nyhetsbrevet å gi en tydelig og 
samlet oversikt over hva som skjer i desember og hvordan vi jobber videre inn mot et nytt 
og mer tilpasset aktivitetstilbud fra januar. 

 

Det viktigste først – ingen mister sitt aktivitetstilbud 

Vi ønsker å understreke at ingen tjenestemottakere mister sitt aktivitetstilbud. I dag 
har mellom 135 og 140 innbyggere aktivitetstilbud i BOAT, og alle vil fortsatt få et 
tilrettelagt og meningsfullt tilbud i desember og videre inn i 2026. 

 

Hva skjer i desember? 

I tre uker i desember vil boligtjenesten ha ansvar for aktivitetene. Dette innebærer: 

• Ansatte i boligen planlegger og tilrettelegger aktiviteter i tråd med 
tjenestemottakernes behov og ønsker. Aktivitetene omfatter tilbud i tilknytning til 
og utenfor boligen. Som for eksempel besøk til hverandres aktiviteter mellom 
boliger, turer, kinobesøk osv. Når det er mulig kan også aktivitetssentrene 
benyttes. 

• Hver enkelt får trygge, forutsigbare og meningsfulle aktiviteter basert på sine 
interesser og behov. 

• Ansatte samarbeider tett for å sikre kontinuitet og trygghet i hverdagen. 

• Hjemmeboende tjenestemottakere som bor i foreldrehjemmet får sitt ordinære 
aktivitetstilbud ved dagsentrene, og disse har fått egen informasjon. 

Desemberperioden brukes til å gjennomføre interessekartlegging blant 
tjenestemottakere, planlegging og kompetanseheving slik at vi kan videreutvikle et mer 
differensiert og individuelt tilrettelagt tilbud. 

Hvorfor skjer endringen? 

Kommunens økonomiske situasjon gjør det nødvendig å organisere tjenestene på en 
mer bærekraftig måte. Samtidig gir dette oss en mulighet til å utvikle et aktivitetstilbud 
som: 

• er mer individuelt tilpasset 

• bygger på tjenestemottakernes interesser, ønsker og behov 

• gir større grad av mestring og trivsel 



• legger til rette for bedre utnyttelse av kompetanse og ressurser 

På bakgrunn av arbeidet i workshop på Wøyen 15. oktober – hvor NFU deltok med 
representanter – starter vi nå arbeidet med å forberede et nytt og fremtidsrettet 
aktivitetstilbud som skal fases inn fra januar 2026. 

 

Tidslinje 

Desember 2025 (3 uker) 

• Boligen har ansvar for dagaktiviteter. 

• Aktiviteter tilpasses interesser, trygghet og mestring. 

• Dagtilbudene drifter tilbudet for hjemmeboende. 

• Ansatte arbeider med kartlegging, planlegging og opplæring. 

Fra 5. januar 2026 

• Oppstart av nytt, differensiert aktivitetstilbud. 

• Gradvis innføring i de fire aktivitetssentrene, individuelt tilpasset. 

• Tett oppfølging for å sikre trygge overganger. 

Januar–juni 2026 

• Fortløpende evaluering og justering sammen med brukere, ansatte og pårørende. 

 

Ansatte og relasjoner – trygghet og kontinuitet 

Mange pårørende er opptatt av hva som skjer med de ansatte. Vi kan forsikre om at: 

• Ingen ansatte mister jobben. 

• I desember vil de jobbe i et samorganisert opplegg mellom aktivitetssentrene og 
boligene. 

• De ansatte, som kjenner tjenestemottakerne godt, vil fortsatt være viktige i det 
nye tilbudet. 

• Vi legger stor vekt på trygghet, kompetanse og stabilitet for tjenestemottakerne. 

 

 

 



 

Myrvangveien aktivitetssenter 

Myrvangveien er ikke lenger egnet for dagens behov, særlig når det gjelder universell 
utforming, plass og fleksibilitet. Vi samlokaliserer derfor aktivitetstilbudet i andre sentre 
som gir bedre rammer. 

Viktig å understreke: 

• Ingen mister tilbudet sitt. 

• Overganger vil bli godt ivaretatt. 

 

Arbeidet videre – kartlegging og brukermedvirkning 

I desember vil aktivitetspersonell og ansatte i boligene gjennomføre en grundig 
kartlegging av hver enkelt tjenestemottaker. Vi ønsker å finne ut: 

• Hva som skaper trivsel 

• Hva som gir mestring 

• Hva som gir mening 

• Hvilke aktiviteter som passer best for den enkelte 

Brukermedvirkning og dialog med pårørende er sentralt i dette arbeidet. 

 

Invitasjon til dialog 

Vi setter stor pris på samarbeidet med NFU og pårørende. Dere er en viktig ressurs for 
oss, og vi ønsker løpende dialog. Vi deltar gjerne på møte med NFUs lokallag for å 
presentere arbeidet, svare på spørsmål og høre deres innspill. 

Individuelle møter kan også avtales ved behov. 

 

Avslutning 

Takk for at dere tar kontakt og deler deres bekymringer og innspill. Vi tar dem på største 
alvor. Målet vårt er – og vil alltid være å sikre trygge, forutsigbare og meningsfulle 
hverdager for hver enkelt tjenestemottaker, både nå i desember og i det nye 
aktivitetstilbudet som fases inn fra januar. 

Vi ser frem til fortsatt god dialog. 

 


