BELSET BARNEHAGE

EN FLERKULTURELL BARNEHAGE MED
FOKUS PA SPRAKUTVIKLING OG
MANGFOLDSKOMPETANSE



HVOR ER VI OG HVEM ER VI?

4 avdelings barnehage pa Rykkinn
Andelen av flerspraklige barn er ca. 60%

Vi er 20 ansatte, kvinner 25-63 ar, 40% med annen
etnisk bakgrunn enn norsk

Vi har i tillegg unge og voksne i sprak- eller
arbeidspraksis
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SPRAKENE VARE

BARNA BEHERSKER 1 71iLLEGG TiL NORSK DISSE

SPRAKENE:
* Urdu7?
*  Tyrkisk 3
*  Persisk 3
* Albansk 2
*  Arabisk 2
* Bengali2
e Dari2
* Engelsk 2
*  Filippinsk 2

. Indonesisk 1
. Italiensk 1

*  Kurdisk 1
e Somalil
* Tagalog1l
* Tigrinja 2

*  Tsjetsjensk/russisk 1
*  Vietnamesisk 1

SPRAKENE:
*  Bosnisk
* Dansk
*  Filippinsk
* Iltaliensk
*  Polsk
*  Portugisisk
*  Tamil
*  Tyrkisk
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PERSONALET BEHERSKER 1 1iLLEGG TiL NORSK DISSE
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VART SZARPREG

 Mangfold i kulturelle, religipse, spraklige og
etniske bakgrunner — saerllg bIant barn og

foreldre

* Vi mgter ulike forstaelser, holdninger og syn
pa barn og verdier.
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DET VIKTIGSTE
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Bevisstgjgring og refleksjon i personalgruppen
A bli bevisst egne holdninger og eget verdisyn

A diskutere temaer som demokrati,
inkludering/utenforskap, ulike kulturer og
kipnnsroller

Kollegaveiledning - vi deler praksisfortellinger og
gver oss i a se kritisk pa egne roller og egen praksis



VERDIER OG HOLDNINGER
~ _O— T

¢ MOT, APENHET OG RESPEKT (Baerum Kommunes kjerneverdier)
 Vilje og mot til a laere noe nytt hele tiden

Mot til a t@rre a veere apne om oss selv
* Vilje og evne til a veere apne for det ukjente



VERDIER OG HOLDNINGER
S Ml

Vi ma kunne respektere mennesker for det de er
Vi vil vri mangelperspektiv til ressursperspektiv
Vi vil bygge broer, ikke skape klgfter

Vi ma kunne koble var egen livsverden opp mot
det ukjente vi moter



FLYTT PERSPEKTIVET -S| ALDRI

"Han forstar jo
ingenting!”

”"Han kan jo ikke
norsk!” -



FLYTT PERSPEKTIVET - SI HELLER

"Han er veldig
flink til a
snakke polsk,
og holder pa a
l2ere seg norsk
nal”




FRA MANGELPERSPEKTIV TIL
RESSURSPERSPEKTIV

”Han kan jo ikke norsk!” ”Han er veldig flink til & snakke
polsk, og holder pa a leere seg
norsk na!”
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ET FLERKULTURELT BARN —
flere identiteter og flere roller

* Er glad i a danse og kle seg ut som
prinsesse

e Kan 3 sprak

*Er4ar

* Er stolt storesgster

e Liker a synge
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UTVIKLINGEN HOS OSS

Det har veert en gkning i antall
minoritetsspraklige barn de siste
arene

Barnegruppene har endret seg

Foreldresamarbeidet er forandret
Vi har videreutviklet var
pedagogiske praksis, var
kommunikasjon og samarbeidet
med foreldrene
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LIK KVALITET FOR ALLE BARN

kommunikasjonen
dagsrytmen
innredningen (med fokus pa sprakmiljg)

utvalg av pedagogisk materiell og leker
boker
mattilbudet

qo\jﬁv‘r—é““ GS(
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KVALITETSKORT

Belset-kvalitet W

Foreldre og barn

Nar barnet kommer | barnehagen

Barnet skal enskes velkommen med navn og et smil
Er det en du ikke kjenner, presenter deg selv

Ha barnet i fokus

Hjelp barnet med avskjeden med de foresatte

Ta imot og gi viktige beskjeder. Gi beskjeder videre

Eva Einshgj Styrermgte Sandvika 08.02.18
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ST@TT SPRAKUTVIKLINGEN
' GTENNOM HVERDAGSSAMTALER

BRUK SPORSMAL SOM APNER OPP F@LG6 BARNETS INTERESSE
Ser dere hva pappaen til Albert gjer né? Jeg sd en kul bil
e Gjorde du det? Fortell meg pd vei fil
Han sover pa gulvet! mer! Hvilken farge hadde den? burnel'?enl

FORTOLK O UTVID DET S

SOM BARNET SIER &

0i, s8 fint! Du har tegnet mammaen '4..;' i &

din og deg pa feriel | '

in og deg p<<r|e ___Mamma og meg! \&; i

VENT PA BARNETS SVAR
Hva gjorde du og Ola

ute i dag? '
\ s

HJELP BARNET MED A F
SETTE ORD PA TING

Kan jeg ldne
din..den, Ja, selvfolgelig kan du ’
der? Idne min fingerdukke. 2
LEK MED SPRAKET NAR v
- DET ER MULIG Elle melle. @hh, vi
- deg fortelle ??2?....ohh
Skipet gar vi.. spilte
utiér fotball!
RELATER TIL NOE SOM Rygg i rand,
BARNET KJENNER Wb fo i spann
Seyar fatt en invitasjonl : Snipp, snapp, shute
Hva er' en invitasjon? du-er-ute!
ﬁ Du husker da du var i Marias UTNYTT DEN SPRAKLIGE
), bursdag? Da hadde du ogsd KOMPETANSEN BARNET
“ f4tt en invitas; jon forst, der ALLEREDE HAR
it B hun inviterte deg.
/Ja, det stemmer det er
er ha-med-dag i dag!
g~ Vet du hvilken dag det
IKKE RETT BARNETS FREDAG!! ogsd er?

FEIL DIREKTE

Det var en fatt i
barnehagen i sted!

FORKLAR ORD SOM BARNET
IKKE KJENNER PA FORHAND
Hva er en tante?
e #4g Det kan veere

S i
R ? , 4 enmammas

Ja, jeg sd ogsd at det var en katt her! 7 soster -

Ja, tante Fatima - er f'"\": q har du en tante?

Belset Barnehage v/Eva EmsE;-y/a Einsh Q)J Styrﬁm%é}dV| ka 085&

Juni 2017



SPRAKLIG MANGFOLD

Rammeplan for barnehagen sier:

”Personalet skal synliggjgre spraklig og s
kulturelt mangfold, stgtte barnas ulike

kulturelle uttrykk og identiteter og
fremme mangfold i kommunikasjon,
sprak og andre uttrykksformer.”



SPRAKLIG OG KULTURELT
MANGFOLD HER?
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| SAN__N_ GJOR VI DET

 Mangfoldet skal synes,
Lizir sa snart man kommer
el inn i barnehagen

| pamees e L
| dasiide . %

 Det skal overalt vaere
NOE som alle barn kan
kjenne igjen

* Finnes man, hvis ikke
man ER i bgker, pa
bilder, pa puslespill
osv?
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"Vi gnsker a skape en atmosfeere hvor det er en styrke a
kunne flere sprak. Personalet ma vaere lydhgre og
tilstede i barnas verden. Vi gnsker a fa frem de spraklige
ressursene barna allerede har. Vi mener at
sprakstimulering ikke «kkommer i poser», men er et solid
arbeid gjennom hele dagen, i alle situasjoner hvor vi er i
relasjon med barnet. Det vi til enhver tid jobber med,
skal synes pa veggene, i materiellet vi velger, sanger vi
synger og aktiviteter vi har med barna.”

Belset Barnehage, 2017
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ATMOSFARE

Atmosfaeren eller stemningen i barnehagen
ma vaere slik at barnet uansett hva det har
opplevd far, hvilken hudfarge det har, hvilket
morsmal det har eller hvilken religion eller
kultur det tilhgrer — fgler seg sett, akseptert
og respektert. lkke bare for det det kan bli,
men for det det er NA. ‘
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PASS PA HVITHETEN

Vi ma tenke barnets verden inn i barnehagen,
uten a gi slipp pa det viktigste — vi ma koble
0SS pa

Barnet ma kunne se, hgre, smake og lukte noe
det kjenner igjen

Vi ma skape en atmosfaere der ALLE barn f¢|er
seg sett, akseptert og velkommen :

- ikke bare etnisk norske barn!
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HVA SNAKKER VI OM

Vaer varsom med a overfgre
majoritetskulturens temaer som en
selvfgl ge (ikke alle vet hva en svgmmehall er...)

Hva skjer nar vi spgr om hva barna
gjorde i helgen eller i ferien?

Nar vi snakker om «hytte», «fjellet»
og «paske» vil det gi en type mening
for noen

Andre vil fgle seg utenfor...

Husk a veere apen for undring!
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AKTIVITETER

* Syng med barna, en
perfekt mate a
tilegne seg sprak pa

* Lek sangleker

* Husk ogsa aktiviteter
nvor spraket ikke er
sa viktig
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BOKUTLAN

* Vihar en spesiell avtale
med biblioteket om a
lane bgker pa de
aktuelle sprakene vi har

 Disse bgkene kan
foreldrene lane med
hjem

e A styrke morsmalet

hjelper nar man skal
l2ere et nytt sprak
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ET GODT SPRAKMILI@

BARN!
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ET GODT SPRAKMILI@

Et godt sprakmiljg er
resultatet av den
giensidige pavirkningen
mellom barn, foreldre,
personale, materialer,
arbeidsmetoder, det
fysiske miljget inne og
ute, kompetanse og
samfunnet.
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Fra kogn

tilbrgd
-
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ET GODT SPRAKMILI@ — HVYORDAN?

(mest med tanke pd barna som skal laere norsk, men gjelder alle)

 ANERKJENNELSE. Vi ma anerkjenne at barnet kommer
med sin kultur og med sitt sprak i bagasjen. Det er like
bra som hvilket som helst annet. Vi skal ikke
“fornorske” barnet. Hvert barn skal anerkjennes som
det det er og ikke for hva det en gang kan bli. Nar
barnet etter hvert laerer seg norsk, har det en utrolig
kompetanse, to eller flere sprak!

« UNNGA MANGELPERSPEKTIVET. Let etter hvert
eneste barns ressurser, hver dag, hele tiden. Ha hele
tiden "gode baktanker” istedenfor a fokusere pa det
barnet ikke kan. Tenk at barnet kan noe annet, har
andre opplevelser og erfaringer. Tenk pa hva det gjor
med mennesker a fgle at det ikke er bra nok, at det
ikke presterer.
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HVERDAGSSAMTALENE

JO MER BEVISST DEN VOKSNE ER,
JO BEDRE KAN DE DAGLIGE
GJBREMALENE UTNYTTES TIL
GODE SAMTALESITUASJONER!

| GARDEROBEN
PA STELLEBORDET

VED MALTIDET

BOKSAMTALEN

| SAMLINGER OG SMAGRUPPER
DEN UTFORSKENDE SAMTALEN
PROBLEML@SNINGSSAMTALEN
KONFLIKTLASNINGSSAMTALEN
DEN VOKSNESTYRTE SAMTALEN
DEN BARNESTYRTE SAMTALEN
OSV.

Kilde: Margareth Sandvik
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Skaper trygghet og tillit mellom barn-barn,

barn-personale, foreldre-personale
Er sin rolle bevisst, bruker spraket aktivt og snakker e
Snakker tydelig og rolig

Viser interesse, er engasjert og skaper stemning

Klarer a ta barnas perspektiv, lytter og er apen

Er aktiv med barna: leser bgker, synger, bruker rim og regler

Setter ord pa det man gjgr, ting/fglelser, forklarer, benevner,
undrer seg, stiller apne spgrsmal og gir barna spraklige
utfordringer.

Leerer ord pa barnas morsmal
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STOTTENDE STILLAS

Nar barnet leerer
sammen med en
kompetent annen og
presterer utover sitt
mestringsniva.
Barnehagen har en
viktig rolle nar det
gjelder om a stgtte
barnas utvikling i den
narmeste
utviklingssone ogsa
nar det gjelder sprak.
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ALLE ma veere sprakmodeller hele
dagen, hver dag!

Eva Einshgj Styrermgte Sandvika 08.02.18

32



TO ULIKE SPRAKTONER!

Charlotte Palludan, dansk forsker, har observert
kommunikasjonen mellom barn og voksne i danske
barnehager. Hun fant, at de voksne brukte to
forskjellige "spraktoner”.

UNDERVISNINGSTONEN er preget av at de voksne
stiller spgrsmal, instruerer eller forklarer barna. For
eksempel stiller de spgrsmal de allerede vet svaret pa.

Er ikke anerkjennende og begrenser Séoré’/klig aktivitet.
Brukes ofte i samtale med minoritetsbarna og
foreldre.

UTVEKSLINGSTONEN brukes i situasjoner hvor barn og
voksne utveksler meninger, kunnskalp og opplevelser.
Barn og voksne er likeverdige samtalepartnere og
begge tar initiativ.

Er anerkjennende og stimulerer til spraklig aktivitet.
Brukes oftest i dialoger med majoritetsbarna.
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FORELDRESAMARBEIDE

For et inkluderende og inspirerende
sprakmiljg — etabler et godt
foreldresamarbeid — basert pa tillit

Inviter foreldrene til a bidra med sin
kultur og sitt sprak, gjgr dem synlige i
barnehagen (pass pd ikke G
eksotifisere)

La det vaere noe alle barn kjenner igjen
fra sin kultur, for eksempel magasiner,

baker, kalendre, emballasje med skrift

pa familiens sprak

Dette vil skape nye muligheter i leken

Da vil alle finne noe de er gode pa
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TIPS TIL DERE FORELDRE:

ARIE i 51
*Hils pa de du mgter i garderoben/pa .. i au"i”h“S“m“;“tTynda"'tal“ = it
o ) 3 :sﬂharwtuaglannynnu aseynhbug EL/&;ng;_s;ﬁabi nra »
lekeplassen/pa parkeringsplassen. ;f%;glgh “ =I5 un i masrgsuaunuen::?m
o ¢ salam ool
*Snakk positivt om andres barn og andre g - hlIBI][lS [ilaags"ﬁﬁ_f“uﬂgl{gﬂuekm.
foreldre. E'za"'“"i",mim g g

*Gjgr gjerne en innsats for a bli kjent med
barn og voksne pa Tyttebeer (og gjerne andre
avdelinger!)

*Veer lojal mot det som blir bestemt.
*Engasjer deg i a skape et godt miljg.
*Vaer opptatt av at alle er med.
*Skap rom for a heie pa flere barn enn ditt |
eget.

(fritt etter Jannike Smedsplass, spesialradgiver grunnskoleavdelingen
Bzerum Kommune)
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EKSEMPLER FRA PRAKSIS

"Ta med brgdskiver”
"Vi tar gjerne i mot tips”
Huskeliste med klaear

Ha-med-leker
“Er skinkeost ogsa halalmat?”  gue®



MORSMAL

e “Kan de egentlig tillate seg a snakke morsmal
her i garderoben? Jeg forstar jo ikke det de
sier!” (forelder)

* "Hva skal jeg si, vi hgrer jo at foreldrene og
barnet snakker morsmal sammen i gangen,
hva skal Jeg si til det?” (barnehagelzerer)
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MYTER OM FLERSPRAKLIGHET

A UTSETTE ET BARN FOR TO SPRAK VIL SI AT DET BEGYNNER A SNAKKE SENT
BARN FRA SPRAKLIGE MINORITETER MA SNAKKE NORSK HJEMME FRA DE ER SMA
TOSPRAKLIGHET GJ@R DET VANSKELIGERE FOR BARN MED SPRAKVANSKER

A BLANDE SPRAK — KODEVEKSLING — ER TEGN PA FORVIRRING ELLER SVAKE
SPRAKFERDIGHETER

MAN MA KUNNE BEGGE SPRAK FLYTENDE FOR A KUNNE KALLE SEG TOSPRAKLIG

DET TAR 5-7 AR A TILEGNE SEG ET ANDRESPRAK

KILDE: ELSE RYEN OG HANNE GRAM SIMONSEN



ET TOSPRAKLIG BARN ER IKKE DET SAMME SOM TO
ENSPRAKLIGE BARN!

Enspraklig person (sprak A)va inshs; styrermote sandvika 0s.02 £NSPraklig person (sprak B)



HVORDAN LARER BARNET?

Ved a3 jobbe med sprakmateriell?  Eller ved a “gjgre” ordet?

Eva Einshgj Styrermgte Sandvika 08.02.18
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HVORDAN LZ£RER BARN SPRAK?

* Gjennom erfaring

Barn tilegner seg ord giennom meningsfull
samhandling med andre

Ved at voksne tilpasser stemme, ordbruk,
setningslengde osv.

Man lzerer ved “a gjgre” ordet.

Gjennom opplevelser i ulike miljger, i skogen, i
naermiljget og ved a bearbeide inntrykkene, kanskje
ved hjelp av bilder

Barn laerer sprak ved a snakke med andre

Den voksne har en stgttende og hjelpende funksjon
ved a tolke, utvide og reformulere barnets bidrag i
samtalen (som Belsets egen plakat forklarer)

Kilde: Margareth Sandvik
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SPRAK KOMMER IKKE | POSER!

Sprakarbeidet er ikke
ivaretatt alene ved
formelle
l2eringssituasjoner.
Sprakarbeidet ma
forega hele dagenii alle
situasjoner.

Eva Einshgj Styrermgte Sandvika 08.02.18
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SAMTALEN

Uansett kultur, er SAMTALEN
grunnlaget for leering og
sosialisering.

Voksne i barnehagen snakker for
lite med barna. | Igpet av dagen
er det interaksjon mellom barn
og voksne bare 1-1,5 TIME.

Vi som jobber i barnehage bgr fa
til en samtale med hvert barn i

lppet av en dag.

Far du til en samtale med hvert barn i Igpet av en dag?

Eva Einshgj Styrermgte Sandvika 08.02.18
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ER SPRAKET VIKTIG FOR LEKEN?

Ulike dagligdagse situasjoner i barnehagen
forutsetter forskjellig sprakbruk (maltid, fysisk lek,
samling, rollelek osv.)

Hvilke muligheter har de flerspraklige barna for a
bruke sine spraklige kompetanser i leken?

Hvilke muligheter gir ulike situasjoner for a leere et
nytt sprak?

Rollelek handler i hgy grad om sosial posisjon. For
barn som har en lav posisjon kan det veere
vanskelig a arbeide seg frem til a bli en fullverdig
deltaker i leken.

Hvordan forhandler man seg inn i leken? Hvilke
strategier, spraklige og ikke spraklige.

Kilde: Elena Tkachenko
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ET GODT SPRAKMILI@ ER ALTSA
PREGET AV:

Anerkjennelse av
flerspraklighet og mangfold

Gjensidig tillit
Kompetanse
Engasjement

Fokus pa barn og voksnes
ressurser

God stemning —
utvekslingstonen

Mange samtaler
Apne samspillsmgnstre
Et godt foreldresamarbeid

Tilbud om bgker og annet
materiell pa ulike sprak

Synliggjering av det kulturelle
og spraklige mangfoldet

Sammenheng mellom sprak —
aktiviteter — materiell —
sanger — utsmykning av
vegger

Eva Einshgj Styrermgte Sandvika 08.02.18
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DE VOKSNE MA VZARE DER
BARNA ER, FOLGE MED OG
STATTE DE SOM TRENGER DET
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UTFORDRINGENE

Barna som ikke har laert «nok» norsk ved
skolestart

Barna som har utfordringer bade pa morsmal
og pa norsk

Kommunikasjon mellom foreldre og personale
Kompetanseutvikling og skiftende personale
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TA KONTAKT:

n Belset Barnehage

eva.einshoj@baerum.kommune.no

Eva Einshgj Styrermgte Sandvika 08.02.18
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https://youtu.be/moSFlvxnbgk
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https://youtu.be/moSFlvxnbgk

