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Agenda

» KI1.08.30 — 09.30 Informasjon fra Barnehagekontoret
» KI1.09.30 — 10.15 Prosjekt Utdanningsbarnehager, v.Inger-Marie Lindboe,HIOA
» KI.10.15 - 10.30 Pause

» K1 10.30 — 11.30 Barns trivsel — voksnes ansvar. Eksempler pa
prosjektarbeld 1 barnehager

» KI.11.30 Lunsj

» KI.12.00-15.00 Marianne Godtfredsen fra Kristiansand kommune
«Hele barnet — hele lgpet, mobbing I barnehagen»
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Ny
rammeplan

1. Barmehagens verdigrunnlag
Sarmehagens verdigrunniag skal formidies, praktiserss of opoleves gjernomegdandes | bamnehagens

pedagopiske arbeid. Eamdommen har egenverdi, of barnehagen skal ta utgangspunkt i en hedhetlige
tiinerming til barnas utviking. Sarm=hagens samfunnsmancat o, | samarbeid o forstdeise med
hjemmet, d vareta barnas behow for omsorg og lek oF fremme k=ring 0g danning som grunniag for

alisidig utvikling. L=k, omsorg, lening of danning skal ses i sammenheng.

Sarmehagen skal oyzze pd grunniegzeandes verdier i kristen og humanistizk arv og tradizjon, sk som
respekt for menneskeverset oz naturen, pd dndsfrinet, nestekjmrighet, tigivelse, ikevend og
solidantet. Dette er verdier som kommer il uttrykk i ulike religioner o vssyn,.0F 5am er forankret i
menneskeretighetens.

A mpt= individets behov for omsorg, tryzzhet, tilgrighet og anerkjenneiss ogd sikre at barne fArta
del i o medvirke | fell=sskapet, =rwiktige verdier som sl gjenspeiles i bar=hagen. BEamnehagen skal
fremme demokrati, mangfold of giensidig respekt, likestilling, beerekrarty ubnkling, ivsmestring o
hels=. Personalet sial veere rodemodeler | bamnebhagen o he'et bevisst forkald Esin rodls,

Barn o barmmdom

Sarnehagen skal anerkjzrne ox vareta barndommens exeneerdi. & pidra til =t 20 oarn som gér i
oamehage tdren god barmdom preget av trivsel, vennskap of ek, er fundamentalt. Eamehagen er
og=d en forberedelse til aktiv cettakeiss | samdunnet o Bidrar Som grunniag for et godt .

Alle handinger o avEj@reiser som b=nprer bamnet, skalha barnets beste som grunnieggende hensyn.
Dette er et overordnet prinsipp sam gjeldernfioral basnehagevirksomhet.

Barma skal mptes som individer, o OarneRagen ksl ha respekt for bamets opplevelsesyerden. Bams
i pdvirkes = omgivelsene, men e pdwirker czsd sine szne liv. Barme=hagen skal gz rom for bamas
ulike forutsetninger, perspektiver og erfarmger oF Didra til at barna, | fzllzsskap med andre, utvikler
=t positivt forhodd til sex seiv optro pdiezne avner.

Demokmt

Sjepnom deitakeise i oarnehazens feliesskap skal barna =is mulighet til 4 utvikie forstdeise for
samfunre=t oF den werder de er en del av. Barmehagen skal fremme demokrati o vesns =t
imklugerence f=lesskap der 2 e fAr antedning 418 ytre seg, b6 hert og c=itz. Sarna skal 4 oppleve
demokratisk daftakeze vad & bidra of medvirks 1 barnehagens innhold. Ulike meninger of
parspektiver sl t komme til uttrykk oF vesre utzanzspunkt for utvikling=n av barme=hagen som
demokratisk fallizsskap. Sarnehagen skal Didra til st oarna tir forstdelse for oz sutter opp om
demokratiske verdier o normer som Egger il grumn for det samfunmet w kar i dag.

Mangfold of giensidig respekt

Sarm=hagen skal synligzjgre, verdsetiz oF fremme mangiold of giersidig resoskt. Sarm skal 14
opoleve st dat finnes mange mdter 4 tenke, handie og leve pd, Samticig sk=l oarnehaz=n i f=lies
erfaringer of synlggj@re verdien av fellesskap. Barmehagen skal wise hvordan alie kan le=re av
hversndre of fremme barmas rsgjerrishet o wndnng over lidheter o forskjelier. Bamehsgen szl
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Ny rammeplan

Forskrift til barnehageloven

» Fastsettes medio mars 2017
» Iverksettes for barnehagearet 2017/18
» Implementering fra mars til august 2017
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Forslaget til ny rammeplan
Vesentlige endringer

» Omfang og form: En kortere og tydeligere rammeplan

» Mye "laereboktekst" og normative beskrivelser er tatt ut

» Forslaget inneholder fa "bar"-bestemmelser

» Fortsatt mulighet for lokal tilpasning og variasjon

» En mer forpliktende ramme for barnehagens helhetlige oppdrag

» Omsorg, lek, leering, danning, sosial kompetanse og kommunikasjon og
spraklig kompetanse er nyskrevet, og det er formulert mal for hva
personalet skal under hvert tema

BZARUM KOMMUNE U



Haring ny rammeplan

» Hgringsfrist 20.01.2017
» Behandles 1 Hovedutvalg for barn og unge: 10. januar

» Alle kan sende Inn innspill til hgringen til KD
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-rammeplan-for-barnehagens-innhold-og-oppgaver/id2514761/

KD gnsker innspill pa

» Fungerer forslaget til ny rammeplan som et tydeligere
styringsdokument?

» Fungerer forslaget til ny rammeplan som et velegnet
arbeidsdokument for barnehagepersonalet?

» Ivaretar forslaget barnehagens brede samfunnsmandat?

» Hvilke deler av rammeplanen bar utdypes 1 velledningsmateriell?

SE HORINGSBREVET
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Implementering rammeplan

Varen 2017
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Ny hgring fra Kunnskapsdepartementet
vinter/var 2017:

Om bemanningsnorm
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Kartlegging 15.10:

Hvor er vi | arpbeidet med kvalitetsutvikling av
Baerumsbarnehagen?

» 113 barnehager — (2 ikke svart)
» 23 familiebarnehager (1 ikke svart)
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Barnehager som har deltatt i stastedsanalysen

» 95 barnehager har deltatt
» 28 private barnehager har ikke deltatt

» 16 familiebarnehager har deltatt — 4 ikke deltatt

» Hvorfor barnehagen 1kke har deltatt:
» Ny styrer/ny barnehage: 8
» Ikke prioritert/frivillig: 9
» Egne verktay: 3
» Ulike arsaker/ikke svart 12

BZARUM KOMMUNE U



Satsingsomrader i barnehagene

» Lek: 67 barnehager
» Realfag: 51 barnehager
» Mobbing: 80 barnehager
» Sprak: 15 barnehager
» Annet: 4 barnehager
» Ingen svar: 3 barnehager

» Mange barnehager sier de har bade lek, realfag og mobbing som
satsingsomrader
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Norskkompetanse ansatte

Antall ansatte som trenger gkt norskkompetanse: 28
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Satsingsomrader

» Har hatt kompetansehevende kurs ut over tilbud fra
barnehagekontoret: 86

» Har 1kke handlingsplan mot mobbing: 8 (men har begynt)
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Foreldresamarbeld

» System for foreldresamarbeid: Alle

» De fleste: Foreldreundersgkelser, foreldresamtaler, oppstartsamtale, foreldremgter,
nettside, arrangementer, AU, SU, daglig kontakt

» Noen fa: fagmeter, deltar i arbeid med arsplan

» Foreldrene har deltatt med innspill: 71

» Skjema for foreldresamtaler: 98 (av 111) barnehager

» Systemer for foreldreveliledning: 47

» Kurs, eksterne veliledere, samarbeid med helsestasjon, ICDP, foreldresamtaler, COS-
ve_Hqunmg, gruppevelle mn_ch;, hjelp fra PPT, veiledningssenteret, uformelt ved
bringing/henting, bruker veiledningsheftet fra Sandvika distrikt

BZARUM KOMMUNE U



Barns medvirkning

» Barna har deltatt med innspill:

o4
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Barnehagemeldingen

» Et likeverdig og enhetlig barnehagetilbud
» Felles pedagogisk fundament
» Felles kvalitativ standard (Kvalitetsplan)
» Felles mal for alle barnehager

Velen videre for kvalitetsutvikling av Baeerumsbarnehagen

BZARUM KOMMUNE U



Oppfelging av
stastedsanalysen/satsingsomradene

» Hgst 2016:

» Tiltak med bakgrunn 1 analysen

» Foreldrene blir informert og far gi innspill
» Oppfalging fra Barnehagekontoret

» Var 2017
» Evaluere tiltakene med foreldrene
» Barnesamtaler?

» Hast 2017
» Ny stastedsanalyse

BZARUM KOMMUNE U



KVALITETSPLAN 1 20152018

» | den farste tre-arsperioden skal kvalitetsutvikling i det pedagogiske
arbeidet forega hovedsakelig innenfor satsingsomradene:

» Lekens betydning for barns utvikling
» Arbeid mot mobbing
» Realfag — undring og glede knyttet til matematikk og naturfag

» | tillegg vil andre omrader, som barn fra spraklige minoriteter,
foreldresamarbeld, barn med sarlige behov, kosthold og fysisk
aktivitet ha fokus. Overgangen mellom barnehage og skole er ogsa et
omrade det skal arbeides med.

BZARUM KOMMUNE U



Videre satsinger I arbeidet med
barnehagemeldingen

» Arbeid med Sprak
» Overgang barnehage-skole
» Fysisk aktivitet og kosthold

» Annet?

BZARUM KOMMUNE U



Barnehagen som laerende organisasjon

Utvikling av barnehagen
- barnehagebasert kompetanseutvikling

Film

BZARUM KOMMUNE U


http://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/kvalitet-i-barnehagen/kvalitetsutvikling-i-barnehagen/

Barnehagen som laerende organisasjon

» Utviklingsarbeidene vare skal » Faglig statte knyttet til

bygge pa barnehagens utviklingsarbeid

» Forskning (hva vi vet fra » Kurs, konferanser
barnehageforskningen om » Teorl om utviklingsarbeid
utfordringer og hva som . Litteratur
virker) » Forskningsrapporter

» Stastedsanalysen » Udirs hjelpemidler, f.eks

» Foreldreundersgkelsen \Vetuva

» Barnesamtaler » Prosjekter med

» Ekstern barnehagevurdering forskningsmiljeer, hagskoler

ol.
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http://www.udir.no/Barnehage/



http://www.udir.no/Barnehage/

Kunnskap og formidling Kvalitetshjulet Kvalitetsverktoy

Forskning Stastedsanalysen

Statistikk — BASIL

eldreundersokelse

Tilstandsrapport -

Barnehagespeilet Ekstern

barnehagevurdering

barnehagefakta.no

Andre refleksjons-
verktoy/ Stotteressurser

Statistikkportalen

myndighet RefLex

Vurdering




Barnehageutvikling og kompetanseutvikling fremover

HVORDAN SKAL VI GIORE DET?

» Forskningsbaserte utviklingsarbeider

» Barnehagebasert kompetanseutvikling
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Overgang barnehage skole

» http://sprakloyper.uis.no/category.php?categorylD=20113
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http://sprakloyper.uis.no/category.php?categoryID=20113
http://sprakloyper.uis.no/category.php?categoryID=20113

Barn med utfordrende atferd

» Barnesyn
» Voksenrollen
» Etikk og verdier

» Kompetanse og gode hjelpere
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Velledningssenteret
» Fra Pilot — til drift
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Hvem jobber 1 velledningssenteret 1 pilotfasen?

» Koordinator Tone Fleischer
» Radgivere fra PPT
» Spesialpedagoger fra Haug

» Spraksenteret inkluderes og
logopedene jobber tett med
velledningssenteret.
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Vedtekter

Opptakskriteriene
ma vare objektive og etterpravbare

BZARUM KOMMUNE U



Tilsyn av pedagogisk arbeid/barnehagens innhold
Kontrollere arsplaner

ArSplan

OMmerud barnehage

Arsplan
2016-2017
Ekrekroken barnehage

Arsplan

2016-2017

Haslum Barnehage

Ekrekroken Barnehage SA
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Baerum som trafikksikker kommune

&

= 0 7 ’ Opph-yde

» Nedfelt i arsplanen T
» Rutiner for turer . : e Ve L
» Samarbeid med foreldre
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http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiNvf3N5N_QAhWBFywKHTbcCC8QjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.vegvesen.no%2Ffag%2FFokusomrader%2FMiljovennlig%2Btransport%2FBarn%2Bog%2Bungdom&psig=AFQjCNHnPT35w10uS_-N3uZRIWcN5E5cJQ&ust=1481121058839191

Planleggingsdager 2017/18

» Torsdag 17.august 2017
» Fredag 18. august 2017
» Tirsdag 2. januar 2018

» Fredagl6. mars 2018

» Fredag 18. mai 2018
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BASIL

Fristen for rapportering var

5.desember



Styrermgater 2017

» 9.februar
» 6.april
» 1.juni

» 7.september
» 2.november
» (.desember
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