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ENDRINGEN

Figure 2
Implementation Framework Applied to Developing Evidence-
based Intervention Practices within Organizations.
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TO HOVEDTYPER ENDRINGER (FLASHPOLER, 2008)

Research to practice models

Community centered models




GENERELL KAPASITET

* Ledelse - endring

* Organisasjonsstruktur

Klima

Ressurser tilgjengelige

Eksterne samarbeidspartnere




INNOVASJONSSPESIFIKK ORGANISASJON

e Ledelse

* Innovasjonen passer inn

o Stotte

* Trening og veiledning

* Vedtaksprosessen
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INKLUDERING

Tilhgrighet

Invitere inn

Ivareta

Apne opp for andre

Levere ut bra ting i relasjonen

Utestengning er en motvekt til inkludering — det motsatte.
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W.IMP. N.IC.E. ACES. PUSHIL NAASDDE

Emphasis on the self increases —
R Responsivity to the other increases

FIGURE 8.3. Diogram of our model of aggression and adoptive
functioning using concepts of self and other.
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OVERGANG BARNEHAGE - SKOLE

Pianta 2012

Store endringer

Okte krav

Tilknytningspersoner
Selvregulering
Autoritetskonflikt (Loeber, 2001)
Utestengning....




TREMBLAY, 2010

Aggresjon og negativ atferd i tidlig alder
Utestengning, konflikter og skoleproblematikk

«Tidlige startere»

Stor pavirkningseffekt i tidlig alder
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RELASJONER
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— perspektivtaking
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Forsemmende Ettergivende

— aktiviteter

— «banking time»

— mestringsopplevelser
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Kontrollakse, eksempler:
— kravy til atferd

— stottende grensesetting

— forutsigbarhet
— rutiner
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Forsemmende Ettergivende




