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Sammen om et trygt og inkluderende barnehagemiljø 

 

 
1. VI SER OG INKLUDERER ALLE BARN 
Alle barn trenger å bli sett, møtt og inkludert. Vi 
hilser, viser interesse og bidrar til at hvert barn 
opplever tilhørighet. 
 
2. VI ER GODE ROLLEMODELLER 
Barn lærer av hvordan vi voksne oppfører oss. Vi 
snakker respektfullt om andre barn, foreldre og 
ansatte, også når vi er uenige. Barn får med seg 
mer enn vi tror. 
 
3. VI BYGGER VENNSKAP OG FELLESSKAP 
Vi oppmuntrer barna til å leke med ulike barn, 
også på tvers av baser og vennegrupper. Ser vi at 
et barn ofte står utenfor, tar vi ansvar og sier fra. 
Vi kan støtte nye vennskap ved å invitere ulike 
barn med hjem. 

Vi voksne påvirker også miljøet rundt barna ved 
å bli kjent med hverandre, ønske nye familier 
velkommen og bidra til at alle føler tilhørighet. 
 
4. VI SIER FRA NÅR VI ER BEKYMRET 
Opplever vi at et barn ikke har det bra, ofte står 
utenfor eller trenger støtte, tar vi kontakt med 
barnehagen. Det gjør vi også når vi tror 
personalet allerede kjenner til situasjonen. Tidlig 
og åpen dialog hjelper barna best. 

 
Les mer om barnehagens arbeid for et trygt og 
inkluderende miljø, forebygging av mobbing og 
hva du kan gjøre ved bekymring, på Jarenga 
barnehages nettside og www.udir.no.  

 
 
 

 

 
5. VI SKAPER INKLUDERENDE BURSDAGER 
Bursdager skal være inkluderende og hyggelige. 
Inviter etter enkle prinsipper barna forstår, som 
hele basen, alle jenter, alle gutter eller andre 
naturlige grupper. Invitasjoner deles privat, ikke i 
barnehagen. Får du ikke svar, send gjerne en 
påminnelse. Foreldre kan hjelpe hverandre med 
levering og henting. 

Hver base avtaler en enkel gaveordning, for 
eksempel: 

• felles gave og kort eller tegning fra de 
inviterte 

• individuelle gaver innenfor en avtalt 
grense, f.eks. 100 kr 

• gavefri bursdag 

Hold gaveordningen nøktern, slik at alle kan 
delta. 
 
6. VI VISER DIGITAL OMTANKE 
Bilder av andres barn deles ikke uten samtykke 
fra foresatte. 

Foreldregrupper er til informasjon og 
koordinering. Saker som gjelder enkeltbarn eller 
konflikter tas direkte med de involverte eller 
med barnehagen.  

Barn trenger tid til lek og samspill, og vi legger til 
rette for møteplasser der skjermer ikke tar for 
stor plass. 
 
 

 

 

 

 
Barnas trivsel og utvikling påvirkes av både hjemmet og barnehagen. Når foreldre og ansatte samarbeider 

og møter hverandre med respekt, skaper vi trygghet, inkludering og tilhørighet for alle barn. Retningslinjene 
er utarbeidet av arbeidsutvalget (AU) og viser hvordan vi sammen kan bidra til et godt fellesskap i   

Jarenga barnehage. 
 

 

SMÅ HANDLINGER FRA OSS VOKSNE GJØR EN STOR FORSKJELL FOR BARNA 

 

 

https://www.baerum.kommune.no/tjenester/barnehage/alle-barnehager/jarenga-barnehage/
https://www.baerum.kommune.no/tjenester/barnehage/alle-barnehager/jarenga-barnehage/
https://www.udir.no/nullmobbing/

