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Innledning

Arsplan

Barnehagen skal utarbeide en arsplan. I tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre
tidsrom og for ulike barnegrupper etter behov. Arsplanen er et arbeidsredskap for
barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen kan gi
informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidsparter og andre interesserte.

Arsplanen inneholder informasjon om hvordan barnehagen arbeider med omsorg, danning,
lek og lering for & fremme barnas allsidige utvikling. Planen gir informasjon om hvordan
barnehagelovens bestemmelser om innhold (§ 2) og barns rett til medvirkning (§ 3) og
rammeplanen folges opp, dokumenteres og vurderes.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet

Barnehagen er i folge Rammeplan for barnehagen en pedagogisk virksomhet der
samfunnsmandatet er & ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal tilby barn under opplaeringspliktig alder
et omsorgs- og laeringsmiljo som er til barns beste. Dette skal gjores i samarbeid og forstaelse
med barnas hjem.

Barumsbarnehagen

I Beerum er det i tillegg til rammeplanen utarbeidet en barnehagemelding for
barumsbarnehagen, Barnehagemelding 2015-2025.

Arbeidet med barnehagemeldingen skal bidra til at det blir et likeverdige og enhetlige
barnehagetilbud i alle Berums barnehager, for alle barn og foreldre. Tidlig innsats,
mestringsperspektivetog samarbeid og samhandling skal vektlegges i baerumsbarnehagen.
Barnehagen skal ses pd som ferste trinn i utdanningslepet, og lek, spriak og god helse er
spesielle faglige satsingsomrader.

Som oppfelging av barnehagemeldingen utarbeides det kvalitetsplaner. Kvalitetsplanen skal
bidra til likeverdige barnehagetilbud i Baerum og sikre tidlig innsats og bedre laring for barna
1 baerumsbarnehagen. Kvalitetsplanen, Lek og leering — rammeverk for berumsbarnehagen,
som gjelder fra 2019 skisserer satsingsomridene:

¢ Kommunikasjon og sprak
e Livsmestring

e Digital barnehage


https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-barnehagen-bokmal2017.pdf
https://www.baerum.kommune.no/globalassets/om-barum-kommune/organisasjon/styrende-dokumenter/barnehagemelding-2015---2025.pdf
https://www.baerum.kommune.no/globalassets/tjenester/barnehage/kvalitet-i-barnehagene/kvalitetsplan-fra-2019.pdf

Presentasjon av barnehagen

Barnehagen ble bygget som Pyraminten barnehage i 1979. Kommunen overtok driften av
barnehageni 2001 fra fylket.

Emma Hjorths omride kan by pd mange muligheter. Tanumskogen gir oss muligheter til
korte og lange skogsturer, samt et rikt naturlivog mange aktiviteter i naturen.

Regionalt aktivitetssenter med Emma Sansehus, Emma Friskhus og Emma Kafe har
beliggenhet rett ved oss. Sansehuset besgker vi annenhver uke og midt pd vinteren bruker de
minste barna Emma Friskhus.

Det er tar oss fem minutter & gé til Emma Hjorth skole. Vi har et godt samarbeid.

Vi samarbeider med nerbarnehagene om felles aktivitetstilbud for skolestarterne vare.

Barnehagen er inndelt i fire avdelinger. Dette barnehageéret har vi to avdelinger med 9 barn
fra 1-2 ar, en avdeling med 14 barn fra 2 -3 &r og en avdeling med 17 barn som er 3-5 ar. Alle
avdelingene er bemannet med barnehagelarere. Veldig mange av vére assistentstillinger er
besatt av barne- og ungdomsarbeidere.

Barnehagen har ogsa en spesialpedagog ansatt pa huset. Hun ivaretar barn som har behov for
ekstra tilrettelegning og veiledning av personalet.

Vi er en leringsplass og tar imot elever og studenter.

Emma Hjorth barnehage representerer et mangfold i barnegruppen og i personalgruppen. Vi
har opparbeidet oss romslighet og respekt i mote med hverandre. Vi utvikler de voksnes
kompetanse for 4 legge til rette for et godt sprakmilje for barn som har norsk som morsmal
og norsk som andresprék.

I dr har vi valgte a ha folgende omrdder som utviklingsarbeider/prosjekter

o Tett pd — kvalitet i beerumsbarnehagen

o Livsmestring - selvregulering

o Sprdk - Sprdkmiljo pa avdeling

o Realfag — spesielt ved turer og matlagning
o Arbeidet mot mobbing-observasjoner

o Gront flagg — klimaklok



Vurdering av barnehagens pedagogiske praksis

I henhold til Rammeplan for barnehagen (Utdanningsdirektoratet 2017), skal det pedagogiske
arbeidet i barnehagen jevnlig vurderes. Malet med dette er a sikre at alle barn fér et tilbud i
trdd med barnehageloven og Rammeplanen.

Vurderingsarbeidet bygges 1 hovedsak pé felles refleksjoner der hele personalgruppen er
involvert. Diskusjon rundt faglige og etiske problemstillingeri lys av egen praksis bidrar til at
barnehagens pedagogiske virksomhet utvikles.

Vurderingsarbeidet i Emma Hjorth barnehage foregér pé flere arenaer. Vurderingsarbeid blir
tatt pd personalmeter og planleggingsdager der hele personalgruppen er til stede. Vi bruker
flere metoder med arbeid bade enkeltvis og i1 gruppe.

Barnehagen har faste refleksjonsgrupper med personalet hver maned. Her bruker vi &
reflektere over egen praksis og egne handlinger.

Barna tar del 1 utviklingsarbeidet gjennom utsagn personalet plukker opp, jevnlige
observasjoner av det psykiske miljeet rundt barna. Barns utsagn og tilbakemeldinger blir
brukt til gjensidig refleksjoner om barns danning og utvikling mellom foreldre og ansatte.

Alle barn blir kartlagt for at personalet skal vite noe om deres utviklingsrammer slik at man
kan gd inn 4 vere et godt stettestillas.

I fjor aret hadde vi stort fokus omradet Livsmestring. Vi konsentrerte oss om egenskapen
selvregulering.

Vi jobbet oss gjennom boken «Alt jeg kan — Hvordan kroppen larer hjernen a tenke». Alle 1
personalet fikk et eksemplar hver. Vi tok for oss et kapittel pa hvert personalmete og
planleggingsdag. Alle forberedte seg med & lese kapitelet for mote. P4 mote gikk vi igjennom
stoffet og reflekterte rundt egen praksis sett opp mot det vi hadde gétt igjennom.

Motoriske aktiviteter ble 1 storre grad gjennomfert og risikoleken ble utfordret av personalet.
Etter en refleksjonsrunde i hele personalgruppen er det kommet fram at vi trenger et ars hjul
for a ivareta alle motoriske aktiviteter kroppen trenger slik at vi sikrer barns motorikk og
sanser. Dette vil vi jobbe med gjennom dette barnehagearet.

Lek basert laring - et forskningsbasert forskoleopplegg fra Agderprosjektet. Dette er utviklet
med lekne aktiviteter innen sprak, matematikk, sosial kompetanse og selvregulering. Vi
brukte mange av aktivitetene og skjemaet, for 4 systematisere vare egne aktiviteter og
progresjonen gjennom aret.

Personalet har evaluert matlagning og maltid i barnehagen. Her har vi ikke fatt spurt foreldre
om en evaluering pga covid 19. Personalet benyttet seg av nett tjenesten fra UDIR for &
kartlegge kompetansen. Vi fikk utarbeidet minimumsstandard for maltider, hva rollen til
personalet skal vaere og en progresjonsplani forhold til selvstendighet rundt méltidet.

Barnehagen er en syngende barnehage. Vi har hatt en musikkpedagogi barnehagen en gang i
uken. Dette er et av tiltakene vi har gjort for barnas sprékutvikling og milje. Personalet



gjennomforer i dette barnehagedret egne musikk samlinger med barna fast en gang i uken. Vi
ser at det skaper mer konsentrasjon, harmoni, trygghet og glede.

Pandemiperioden gjorde at det aret ikke ble avsluttet som vi pleide og alle arrangementer ble
avlyst. Vi opplevde en fleksibel og kreativ personalgruppe og en lyttende og fleksibel
foreldregruppe. Personalet har notert seg gode og darlige losninger gjennom varperioden i
red og gul sone.

Foreldre vurderer vért arbeid gjennom deltakelse pa utviklingssamtaler og foreldremeter,
fortlepende tilbakemeldinger og brukerundersgkelser. Tilbakemeldinger fra foreldre blir
vurdert og reflektert rundt og i mange tilfeller fort til endret praksis.

Vi har i var foreldregruppe mange kulturelle forskjeller. Vi bruker mye tid i samtaler og
refleksjoner sammen med foreldrene.

Barnehagens pedagogiske arbeid

Barnehagens verdigrunnlag
Vér visjon: En liten verden som styrker inkludering.

Barn ogbarndom

Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi. A bidra til at alle barn som gér i barnehage, far
en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek, er fundamentalt. Barnehagen er ogsa enforberedelse til
aktiv deltakelse i samfunnet og bidrar til a legge grunnlaget for et godt liv.

Barn lerer ndr de opplever gleden av & mestre i et sosialt fellesskap. Vi skal gi rom for barnas
ulike forutsetninger, perspektiver og forutsetninger. Vi skal bidra til at barna 1 et fellesskap
med andre, utvikler et positivt forhold til seg selv og tro pa egne evner.

Personalet:
- Stetter og stimulerer barnas utforskertrang og nysgjerrighet
- Setter av tid til undring




- Lytter og legger til rette for aktiviteter ut fra barnas interesser

- Tar utgangspunkti hvert barns utviklingsmessige stasted

- Stimulerer til gjensidig samspill mellom barna og mellom barn og voksen
- Tilstedeveerendei barnas opplevelser og lek

- Ser til at alle barn har minst en av personalet de er knyttet til

- Ler sammenmed barna

Demokrati

Gjennom a delta i barnehagens fellesskap skal barna fa mulighet til & utvikle forstaelse for samfunnetog den
verdende er en del av. Barnehagen skal fremme demokrati og veere etinkluderende fellesskap der alle far
anledning til a ytre seg, bli hgrt og delta. Alle barn skal kunne fa oppleve demokratisk deltakelse ved a bidra og
medvirke til barnehagensinnhold, uavhengig av kommunikasjonsevnerogspraklige ferdigheter.

For a kunne f4 til demokrati i praksis ma personalet:
- Lytte til barnas meninger
- Reflektere sammen med barna
- Stetter oppunder barnas ytringer slik at de blir hert 1 1 barnegruppen, blant annet
personal og foreldre
- Hjelpe til i konflikt handtering
- Diskutere hva er rett og galt, vaere undrende og apen
- Gi barna erfaringer med mindretall og flertall
- Labarna fi opplevelsen av & pavirke sin egen hverdag

Mangfold og gjensidig respekt

Barnehagen skal fremme respektfor menneskeverdetved a synliggjgre, verdsette og fremme mangfold og
gjensidig respekt. Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve pa.

I Emma Hjorth barnehage jobber vi for & mete alle som mennesker og ikke som kulturer.
Da har vi fokus pa likheter og muligheter i de forskjellige relasjonene vi er 1.
Da ma personalet:

- Lytte til hva som blir sagt og lytte ferdig

- Stette bruken av morsmal

- Markering av ulike tradisjons dager

- Hjelpe hverandre med 4 se saker fra ulike perspektiver

- Utfordre hverandre i 4 tenke 1 andres «rammer»

- Hjelpe barna med a f& fram ulike perspektiver




Likestilling og likeverd

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet og kjignnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal
motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjaerlighet.

Barnehagen skal bygge sin virksomhet pa prinsippet om likestilling og ikke-diskriminering og bidra til at barna
moter og skaper et likestilt samfunn. Alle skal ha like muligheter til a bli sett, hgrt og oppmuntret til 3 deltai
fellesskapi alle aktiviteteri barnehagen. Personalet ma reflektere oversine egne holdninger for best mulig a
kunne formidle og fremme likeverd og likestilling.

Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering. Barnehagen skal gi det enkelte barnet stotte og utfordringer ut fra egne
forutsetninger og bidra til et meningsfulltlivi fellesskap med andre barn og voksne.
Barnehagen skal vaere et miljo hvor ulike individer og ulike kulturelle ytringer mates i
respekt for det som er forskjellig. Et mate med noe som er forskjellig fra ens eget, gir
muligheter for & utvikle en positiv nysgjerrighet overfor menneskers og kulturers likheter og
ulikheter.

Personalet mener at likestilt og likeverdig pedagogisk praksis er:
- Personelter gode rollemodellertilrettelegge ut fra barnas behov
- Tilrettelegge ut fra barnas behov
- Barna skal oppleve glede
- Se den enkeltes behov — A vaere en god observater
- Lytte og vere imetekommende
- Gi barna alternativer
- Veilede foreldre om barnas behov
- At personaleter lekende
- Vere tilstede
- Giromtil alle
- Ha empati
- Ser mer likheter enn forskjeller
- A vise interesse
- Akseptere at andre har forskjellige meninger
- Mote mennesker og ikke kultur

- Vise forstéelse for forskjelligheter
- Vi tilbyr skiskole for Maxi barna.
- Vi bruker steg for steg metode i problemlgsning sammen med barn.

Baerekraftigutvikling

Barna skal laere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med
naturens mangfold, og barnehagen skal bidra til at barna opplevertilhgrighet til naturen.

Bearekraftig utvikling omfatter natur, skonomi og sosiale forhold og ern forutsetning for a ta
vare pa livet pé jorden. Vi har en viktig oppgave & fremme verdier, holdninger og praksis.
Barna skal forstd at dagens handlinger har konsekvenser for fremtiden og oppleve tilherighet
til naturen.




Personalet skal:
- veare ute og til stede sammen med barna i all slags ver
- vise nysgjerrighet og interesse for naturen i alle arstider
- gjenbruk av materialer
- haivaretagelse av materialer, leker og naturen
- resirkulere sammen med barna
- lager mat sammen med barna
- spiser mest fisk
- kompostere

Baerum - en klimaklok kommune

Emma Hjorth barnehage er sertifisert med Gront flagg. Det er en internasjonal
miljesertifisering rettet mot barnehager og skoler. Formélet med Gront flagg er & sikre
barekraftig utvikling gjennom miljeopplering. Emma Hjorth barnehage fikk Gront flagg i
2018.

Dette er noe av det vi har fokus pa:

- vi komposterer

- vi har laget egen grennsaks- og urtehage

- vi har laget egne miljoregler

- vi sorterer sgppel

- studerer matsvinn

- vi prover & minske plastbruk i barnehagen. (ingen plastikk poser i garderoben, ingen
bruk av engangstallerken, bestikk og kopper, bruk av flerbruksbeger til yoghurt)

- vi arrangerer loppemarked

- vi bruker gjenbrukbart nett til kleer mellom barnehage og hjem

12020 skal vi:
M3l og delmal
Hovedmaél
- Barna gjer erfaringer med & gi omsorg og ta vare pa omgivelsene og naturen
- Barnehagen bidrar til at barna pa sikt forstd at dagens handlinger har konsekvenser for
fremtiden.

Delmail:
- Barnehagen legger til rette for at barna kan fa et mangfold av naturopplevelser og fa
oppleve naturen som arena for lek og laring.
- Barna har gode opplevelser med friluftsliv aret rundt
- Barna far kunnskap om dyr og dyreliv
- Bara far okt kunnskap om 2 ansvarsarter



Livsmestring og helse

Barnehagen skal ha en helsefremmende ogforebyggende funksjon og bidra til a utjevne sosiale forskjeller.
Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmesi barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og fglelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.

Maltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for a utvikle matglede og sunne helsevaner.

Emma Hjorth barnehage har tatt i bruk Lekende lering som er et forskningsbasert
forskoleopplegg fra Agderprosjektet. Studierviser at barn lzerer best giennomen
kombinasjon av frilek og veiledet lek. | veiledet lek deltar barnailekbaserte
leeringsaktiviteter tilrettelagt av voksne. Den voksne skal vaere en autoritativvoksen. Det
betyr en som har varme og omsorgsfulle relasjonertil barna ogsamtidig settertydelige
grenser.

Nar man anvender veiledetlek har den voksene et sett av daglige mal for aktivitetenei
tankene:

Lekbaser lering

Vi vil fortsette & holde fokus pa selvregulering. Stille krav og stette oppunder robuste barn.
Selvregulering innebarer enkelt sagt viljestyrt atferd eller at vi tenker for vi handler. Det
hjelper barnet til & regulere atferd, tanker og foelelser.

Vi har basert fokuset vart pa tilbakemeldinger fra foreldre som er bekymret for sikkerhet for
sine barn i lek med andre barn og vi erfarer forskjelligheter i krav foreldre og barnehage
stiller til barna. I mange tilfellerstiller barnehagen strengere krav til selvstendighet enn det
hjemmet gjor.

Personalet skal:

ha kompetanse i nyere hjerneforskning hos barn

utfordre og stotte barna i deres fysiske miljo

sikre at alle barn har en god relasjon

gi barna grunnlag for & utvikle matglede og sunne helsevaner

kunne mete barn som er utsatt for omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep
gi barn stette til deres seksuelle utvikling

Vi vil at ingen barn skal mobbe eller bli mobbet i barnehagen. Det er utarbeidet en
handlingsplan mot mobbing i Beerumsbarnehagen.




I Emma Hjorth barnehage har foreldre og personalet varen 2016 utarbeidet punkter til
mobbeforebyggende tiltak.

Dette gjor foreldrene:

Hilse pd hverandre i garderoben
Hilse pé alle barn

Vare med hverandre hjem

Si sifratil personalet nar de oppdager at det er noen som faller utenfor eller det blir snakket
om et barn fra barna

Snakke godt om alle barn
Inviterer hele avdelingen eller hele barnegrupper i bursdager

Dette gjor personalet:

Vi gér igjennom handlingsplan mot mobbing pa ferste foreldresamtale.

Vi bruker jevnlig observasjoner til barns lekemilje. Dette skal synliggjeres i barnehagens
HMS planer

Vi tilbyr foreldreveiledning for & stette foreldrene i foreldrerollen. Barnehagen har ICDP
veiledere som drifter veiledningen.

Vi har flere fester ssmmen med barn og foreldre i lopet av aret for & skape inkludering og
legge til rette for et bredere nettverk.

Vi tilbyr barnehagens lokaler til arrangementer i foreldrenes regi.

Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal
barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, lzering,
sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i sammenhengog samlet bidra til barns allsidige
utvikling.

Barnehagen skal vaere en kulturarena hvor barna er medskaperav egen kultur i en atmosfaere preget av humor
og glede.

Barnehagens fysiske miljg skal veere trygt og utfordrende og gi barna allsidige bevegelseserfaringer. Personalet
skal utforme det fysiske miljget slik at alle barn far muligheter til & delta aktivt i lek og andre aktiviteter, og slik
at leker og materiell er tilgjengelig for barna.

Dagen i barnehagen er delt inn i aktiviteter og faste rutiner. Personalet skal mete barnet pa en
omsorgsfull mate gjennom a la barnet vaere en aktiv medspiller og bidragsyter i samspillet
dem imellom. I barnehagen verdsetter vi hverdagslivet som laeringsarena.

Barnehagen gjor endringer etter hovedopptak 2020.
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Vi fikk inn mange sma barn og trengte a ha to smabarns avdelinger. Vi flyttetalle to og tre
aringer over til stor avdeling. Vi valgte a beholde Jupiter avdeling med de gamle barna som

var der, slik at vi fikk en avdeling som nesten ren 3 érs avdeling. Da har vi samletalle 4 og 5

aringer pa samme avdeling.

Slik ser dagen vér ut:

Klokken 7.30-900; Velkomst (Frilek inne)
Mal; Personalet onsker barn og foreldrene velkomne ndr de kommer om morgen og er
tilstedeveerende og aktivt involvert i aktiviteter med barn

Kl. 9-12; Store barn; Voksenstyrte aktiviteter, samlingsstund og mdltid
Mal for méaltid: 4 vdge d prove noe nytt
Smd barn; Frilek ute pa formiddag, samlingsstund og maltid

Kl. 12-14; Store barn; Frilek ute. Vi deler uterom og har forskjellige aktiviteterut i fra
innovasjon prosjektet LUP.
Mal. Barna skal oppleve et lekende personal.
Sma barn; Stell/bleieskift/,Hvile/sove/ lek inne
Kl. 14-15; Handvask/generell hygiene, maltid
Kl. 15-17. Frilekinne eller ut.
Barna velger aktiviteter ut i fra sine interesser.

Gjennom hele dagen tilbyr vi barna disse aktiviteter bade inne og ute;
Konstruksjonslek- Duplo, Lego, kapla, tog-banen mm.

Forming/ finmotorikk- Landart, male, klippe og lime, perle, tegne, sandkasse mm.
Kognitiv/konsentrasjon- Puslespill, domino, kortspill, mm.

Rollelek- Dukkerom, utkledningstoy mm.

Grovmotorikk-sklie, husker, klatrestativ, hoppetau, sykle mm

Regel leker— eks hauk og due, stiv heks, mm

MALTID:
Minimumsstandard for maltider ved Emma Hjorth barnehage:

Hva er viktig nar vi har formiddagsmat?

Ordensbarn hjelper til med & dekke pé

Alle har vasket hender fgr vi spiser

Alle barn har faste plasser

Synger bordsang fgr man begynner & spise

Maten blir tilbudt fra/p& bordet

Barna har medvirkning p& hva som skal p& tallerken
Alle barn fé&r valget mellom vann og melk

Voksne spiser sammen med barna

11



Alle snakker med rolig og lav stemme med de som sitter p& samme bord

Det er en dialog rundt bordet

Alle sitter ved bordet til bordet er «ferdig»

Alle spar om fé tilsendt det de gnsker og man sender fat videre. Det forventes at alle sier veersegod
og takk

Alle rydder fra sin egen plass, eventuelt matpakken pé plass eller i kjgleskap

Bestikk og matrester sorteres pé& tralle eller i kasser

God tid, ikke stress

Personalet skal:

- Alle voksene er forberedt til samtaletemaer med barna. Tilpasser segtil spréket og
barnets alder, snakker sammen med barna, har gode samtaler.

- Voksne er flinke til & oppmuntre til & spise og smake

- Voksne er tilstede ved bordet, gar ikke fra bordet, har alt man trenger p& bordet

- Vivoksne er flinke til & snakke om maten, hvor det kommer fra, hvordan den
smaker

- Vi bruker ikke matsom belgnning

- Voksne er gode rollemodeller for hvordan vi snakker om maten (hva vi liker og ikke
liker)

Progresjon i selvstendighet

1-2 3-4 5

Dialog/ tegn rundt hva man Smegrer pa maten sin sely Spiser med kniv og gaffel
vil ha & spise

@ver pd & smgre selvca 2 ar
@ver pa vanlig kopp/ glass Maten blir servert ved bordet | Forsyner seg sely
og barna far hjelp av voksne
til & forsyne seg og eget
matvalg

Hjelper til med & dele frukt Skjeerer selv frukt ved bordet
og deler til de andre

Sorterer sgppel og bestikk

Omsorg

Omsorg er nart knyttet til oppdragelse, helse og trygghet, og er samtidig en forutsetning for
barns utvikling og lering.

Omsorg skal prege alle situasjoner i hverdagslivet og komme til uttrykk nér barn leker og
leerer, 1 stell, méltider og pakledning.

Barnehagen er opptatt av & ha et sunt og helsefremmende kosthold i barnehagen.

I barnehagen var handler omsorg om positiv relasjonen mellom personalet og barna og om
barnas omsorg for hverandre.

Slik jobber vi med omsorg:
e Foreldre og personalet er gode rollemodeller.

e Foreldre og personalet har en felles forstaelse for det enkelte barns behov og for at
barnet er en del av en gruppe.
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Personalet har fokus pa verdier og normer som er representert i barnehagen i form av
spraklig mangfold

Personalet har kunnskap om egen barnehages kulturelle og spraklige mangfold slik at
vi meter og motes med respekt.

Personalet veileder barna i samspill med andre mennesker.

Personalet oppmuntrer barna til & formidle synspunkter og derved gi dem mulighet til
deltakelse1 et demokratisk samfunn.

Personalet har fokus pa fleksibilitet, ro, hvile, trygghet, gode og nare relasjoner.
Personalet viser anerkjennelse for det enkelte barns foelelser og behov.

Utarbeidet egen tilvenningsplan med tilknytningspersoner.

Vi serverer formiddagsmat i barnehagen.

Vi tilbyr Halal mat til de som etterspeor dette

Fra jul til paske leier vi gymsal til de minste barna annenhver uke.

Maxi barna far ga pa skiskolei regi av Skiforeningen, i Jan/Feb

Vi har ogsa kjept inn ski og skisko til barnehagen, som barna kan bruke i barnehagen,
og ogsa lane med seg hjem

Personalet skal:

Lek

lage et arbeidsmilje som gir barna trygghet og trivsel
statte barns utvikling av empati og nestekjarlighet
utvikle barns tillit til seg selv og andre

verdsette barnas egne omsorgshandlinger.

Leken skal ha en stor plass i barns liv i barnehagen. Leken er en grunnleggende livs og
leeringsform som barna kan utrykke seg gjennom, og en viktig del av barnekulturen. Den gir
barna glede, frihet og fraver av forventninger om a gjore riktig. Det er selve lekaktivitetene
og det som disse aktivitetene gir barnet av opplevelse som er det sentrale. Leken er barnas
mate a vaere pa, og har egen verdi i seg selv.

Barnehagen var har et stort og flott uteomrade. Vi har lekeapparater som er tilpasset smé og
store barn.

I Emma Hjort barnehage har vi fokus pa;

Stette, inspirerer, og oppmuntre, viser engasjement for barns lek.

Stimulere til egen lek og er aktive tilstedevarende og deltagende voksne som stetter
barnai leken.

Respektere og avbryte minst mulig, legge til rette for lekens vilkar/utvikling

Tilbyr rom, utstyr og materiell.

Avsette store deler av dagen til ulike former for lek.

Arbeider med barns relasjonsferdigheter.

Uterommet er delt i stasjoner med forskjellige leker som foregér i hele dagen.

Lager lekearenaer i smagrupper

Aktiv bruk av neeromridet
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Danning

Danning er en kontinuerlig prosess som skjer i barnets samspill med omgivelsene. Det er en
gjensidig samhandlingsprosess som forutsetter en bevisst refleksjon av voksne. Aktiviteter og
relasjoner i barnehagen skal bidra til en danningsprosess som forbereder barn til et
flerkulturelt samfunn, solidaritet, demokrati og miljemessige utfordringer.

Laering

Barnehagen stér for et helhetlig leeringssyn der personalet skal fremme barnas allsidige
utvikling av personlig, relasjonell og faglig kompetanse. Laring foregar i omsorgssituasjoner,
danningsprosesser, kontakt mellom voksen-barn og barn-barn, i lek og aktiviteter.

Personalet har fokus pa:

o Felles forstdelse for barnets behov for 4 utvikle seg personlig, sosialt og faglig ut fra
eget niva og egne interesser.

¢ Anerkjennelse for det enkelte barns folelser og mestringsbehov.

e Fokus pé verdier og normer.

e Veileder barna i danningsprosessen- leve sammen, ta hensyn, dele, vente pa tur, forsta
andres perspektiv

o Fleksibilitet, ro, hvile, trygghet, gode og nare relasjoner.

e Personaleter gode rollemodellerog tilbyr barna felles opplevelser og erfaringer

Slik gjer vi det;

e Vi ser barna som aktive deltagerei egen laering og stetter deres indre motivasjon ved 4 ta
deres egne interesser, erfaringer og initiativ pé alvor.

e Vilegger vekt pa & fremme barnas undring, skaperglede og utforskertrang.

e Vi tilbyr barna aktiviteter som gir dem mulighet til & danne seg egne meninger og
videreutvikle egne interesser.

e Vi jobber systematisk med & gi barna felles lererike opplevelser og konkrete erfaringer
som de kan mestrer og bygge videre pé i lek, og samhandling med hverandre.

Med dette ensker vi at barna lerer & bli trygge pa seg selv, vare nysgjerrig pd omgivelsene,

mestre og har respekt for andre.

Vennskap og fellesskap
I Emma Hjorth barnehage har vi fokus pa at barna har venner, har det godt med seg selv og
andre, og at de har gruppetilherighet og glede av samvar med andre.

Personalet har fokus pa at;

Barna omgas andre pé en positiv mate,
Barna gker evnen til & mestre problemer.
Barna takler frustrasjon péd en positiv mate.

14



Barna er med a forme sitt eget liv ved a pavirke sin egen hverdag.
Barna er synlige og deltar aktivti samspill med andre og omgivelsen.

Slik gjer vi det;
Vi legger til rette for at alle barn skal oppleve vennskap og danne relasjoner.
Vi fokuserer pa barnets medvirkning nar mal og planer settes ut i livet.
Vi organiserer og tilrettelegger for smé grupper.
Vi 1 bruker steg for steg metode 1 problemlesning sammen med barna
Vi lydhere barnas innspill.
Vi er deltagendei leken 1 barns premisser.
Vi gir trest og forstaelse i vanskelig situasjoner.
Vi bruker glede og humor i1 samspill med barna

Kommunikasjon og sprak

I Emma Hjorth barnehage har vi sprakstimulering som et viktig satsingsomrdde. Vi voksne
bruker spraket bevissti alle rutinesituasjoner gjennom hele dagen. Sprakforskere er enige om
at den viktigste sprakstimuleringen forskolebarna kan fa er begrepstrening og
kontekstuavhengig samtaler, utenfor her og na (Aukrus 2005)

Vi har valgta dele barnehagearet i fire perioder. Det er naturlige perioder som knytter seg til
hverdagslivet og arets naturlige syklus. Hver periode lages det en felles plan for hele huset.
Vi har dette aret valgt & fordype oss Pulverheksa av Ingunn Aamodt framtil jul og
Hakkebakkeskogen av Thorbjern Egner etter jul.

Vi lager en felles tavle med ideer og forslag til fortellingene i forhold til fagomrédene (
Rammeplanen 2017) Denne arbeidsmaten skaper felles lekearenaer for barna og et godt
leeringsmilje for barn og personalet. Vi knytter metoden «Grep om begreper» til dette
arbeidet.

I samarbeid med spraksenteret har vi systematisert vart arbeid til 4 jobbe temabasert gjennom
hele aret. Vi har jobbet etter og utarbeidet disse punktene:

Plan for arbeid med felles tema og fokusord:
1. Hvor lenge skal perioden vare?
2. Bli enige om et tema/bok alle kan jobbe med over tid
3. Alle gjor seg godt kjent med temaet/boken
4. Velg ut fokusord knyttet til tema, og vurder hvordan
dette kan tilpasses ulike aldersniva
5. Ha en idemyldring pa hvordan en kan jobbe med
- Temainnholdet — hvilke aktiviteter?
- Begrepene — hvilke aktiviteter?
6. Hvordan kan temaet synliggjores 1 landskapet slik at
det holdes aktivt bade hos barn og voksne?
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Sprakfremmende aktiviteter.

Vi tilrettelegger for lek slik at barna lerer sprak av hverandre.

Vi benevner det vi ser rundt oss og det vi gjor.

Vi har meningsfylte samtaler med barna

Vi har dialogisk lesing som gker barnas ordforrad og kommunikasjon kompetanse
Vi ser pa bilder og samtaler med barna om innholdet.

Vi synger sanger og bruker konkreter under samlingsstund.

Vi har skiskole tilbud for barn og personalet.

Steg for steg

Vi har delt barnehagearet i perioder og jobber systematisk med utvalgte eventyr / fortellinger.

Slik har vi tilrettelagt vart sprakmiljo.
Vi skaper tid for tilrettelagt sprakaktiviteter
Gi barna erfaring som bygger opp begrepsforstéelse.

Fremme tillit mellom barn og voksne slik at barna foler glede og trygghet ved & bruke spréket

Personalet bruker morsmaél i overgangen/tilvenning (morsmaél-norsk)
Lese-venner opplegg med skolebarn som skal bli fadder til Maxi gruppen

Blant sprakmateriale vi bruker aktivti barnehagen er;
Snakkepakken.

Spraksprell.

Sprékposer.

Barnesamtaler.

Lar meg norsk for skolestart.

Sprak 4.

Grep om begreper.

Barnas medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og
oppmuntretil at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og
vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse pa
det som skjer i barnehagen.

Barnas medvirkning er sentralt for barns laring, De skal oppleve at de kan medvirkei egen
hverdag. Personalet skal here pa barnas synspunkter om egen hverdag, anerkjenne deres
meninger og ytringer og la dem oppleve at de har innflytelse. Barnas ensker og behov skal
metes med en dpen og anerkjennende grunnholdning.
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Dette har personalet fokus pa:

Barnas reaksjoner skal tas med i planlegging, dokumentasjons- og

evalueringsarbeidet.

Personalet er bevisst pd at barn kan ha vanskelig for & uttrykke sine synspunkter verbalt, og
folge opp barnet ved ogsa & anerkjenne barnets kroppssprék og ansiktsuttrykk, bekrefte og
finne losninger sammen.

Barna skal oppleve at de fér innflytelse pa sin egen hverdag - komme med egne onsker og
klare & formidle nér det er noe de ikke synes er bra (selv om det ikke alltid er deres lasning
som velges).

Slik gjer vi det:

Observerer barnas interesser.

Forskjellige typer barnesamtaler.

Planlegging i samlingsstund.

Gjennomfering med hensyn til barnas bidrag.
Evaluering med barna etterpa.

At materiell/leker ligger tilgjengelige for barna.
Barna har innflytelse pa regler og rutiner

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet og god dialog med foreldrene og ivareta foreldrenes rett

til medvirkning. Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmetivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Foreldrene og barnehagens personale har
et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha
barnets beste som mal.

e Alle foreldre blir mett ved henting og levering av barna.

e Alle foreldre far tilbud om to samtaleri lopet av aret, en pa hesten og en pa vare.

e Foreldre kan selv sperre om samtale ved behov.

e Alle foreldre har en samtale nir barnet starter som ny i barnehage. Alle skal fylle inn
barnets sprékhistorie.

e Alle foreldre far et tilbud om besgksdag i barnehagen.

e Vi forventer at foreldre bidrar med & informere om barnets sprik og sprakmilje hjemme

e Vi forventer at foreldre gir beskjed nar barnet skal ha ferie; hostferie, juleferie,
vinterferie, paskeferie og sommerferie.

e Vi forventer at foreldre gir beskjed til barnehagen nér barnet er syk.

e Vi arrangerer foreldremoter med foredrag om viktig tema som bergrer familielivetog
barneoppdragelse.

e Vi informerer og opplyser om norske tradisjoner
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Utlan av ski for barn og foreldre.

Foreldresamarbeid i markering av heytider og festdager.

Vi arrangerer fester og sammenkomster sammen med foreldrene
ICDP veiledning for foreldre.

Mer om ICDP og foreldreveiledning kan du finne pa lenken nedenfor

http://nafo.hioa.no/wp-content/uploads/2013/04/Foreldreveiledning-i-Emma-Hjorth-
barnehage.pdf

Overganger

Nar barnet begynneri barnehagen - tilvenning

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til a bli kjent,
etablere relasjonerog knytte seg til personalet og til andre barn. Nar barnet begynneri barnehagen, skal
personalet sgrge for tett oppfglging den fgrste tiden slik at barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til a leke,
utforske og leere.

Vi tilstreber at hele huset skal ha de samme rutiner for tilvenning slik at foreldrene skal f&
den samme informasjonen og ivaretagelsen. Barnehagen tar kontakt med foreldrene for a
avtale oppstarts dag og eventuell besgksdag. Etter hovedopptaket, i Juni, har barnehagen en
felles besgksdag/ foreldreinformasjonsdag for alle som skal starte i lapet av august og sept.
Alle barn fér en tilknytningsperson pa avdelingen. Dette er for & lage tette relasjoner og
trygge barna i en overgangsperiode.

Vi har sattav tre dager til tilvenning hvor foreldre mé vere til stede 1 barnehagen. Det er en
lopende dialog med foreldrene pa at dette kan bli flere dager. Alt avhengig av barnet.

Overganginnad i barnehagen og mellom barnehager

Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent med barna og personalet nar de bytter
barnegruppe.

Overgang fra en avdeling til en annen innad pé huset starter i slutten av mai. Foreldre far
informasjon om hvilken avdeling skal begynne. De barna som skal bytte avdeling vil 1 lapet
av siste del av mai og i juni vaere med pa forskjellige aktiviteter og maltider pa sin nye
avdeling. Dette er for at de skal bli kjent med lokalene, tryggere pa personalet og noen andre
rutiner.

Vi overferer informasjon fra den gamle avdelingen over til den nye med at pedagogene fra
hver avdeling har et overferingsmete i august.

Kartleggingsverktoy som har blitt brukt blir overfert til den nye avdelingen.

Barnehagen pleier & rotere noe pa personalet hver hest. Vi prover & fa til at det blir med en
voksen fra liten avdeling over til stor.
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http://nafo.hioa.no/wp-content/uploads/2013/04/Foreldreveiledning-i-Emma-Hjorth-barnehage.pdf
http://nafo.hioa.no/wp-content/uploads/2013/04/Foreldreveiledning-i-Emma-Hjorth-barnehage.pdf

Fra barnehage til skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang
fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning.

B@rum kommune har fastsatte rutiner for overgang fra barnehage til skole.
Det siste dret i barnehagen er et spesielt ar for barna. De soker storre utfordringer, er mer

nysgjerrige og blikket vendes ut av barnehagen.
Ved overgangen til skole serger vi fa at barna mestrer;

A sette i gang og avslutte en aktivitet alene

A konsentrere seg over tid

A ta imot beskjeder som blir gitt til gruppen

A kunne holde og fore en blyant, og beherske saks

A holde orden pé klaerne og tingene sine

A bli selvstendige ved pa- og avkledning og toalettbesgk

Slik jobber vi;

e Barna far aktiviteter som er tilpasset alderen.

e Barna er pa en mini skole dag i mai.

e Alle gamle forsteklassinger blir invitert tilbake til barnehagen etter skolestart.

e Barnehagen har et eget meote for foreldrene til skolestarterer pa hosten.

e Sammen med foreldre gar vi igjennom rutinene for overgangen mellom barnehage og
skole og hvordan barnehagen jobber.

e Emma Hjorth barnehage har et samarbeid med Klgverbakken og Marihena barnehage om
a motes en gang 1 mnd for 4 bli kjent.

e Lese-venner: Emma Hjorth, Klgverbakken barnehage og Marihena har fatt til et
samarbeid med Emma Hjorth skole. Médlet er & skape interesse og nysgjerrighet for baker
og skriftsprak. Det er ogsd et ledd i 4 bli kjent og & bli tryggere med skolen. De elevene
barna meter pa skolen vil ogsa vare deres faddere i forsteklasse.

e Overgangsobjekter: Bok: Ukrainsk eventyr, gjendiktet av Alf Praysen: «Skinnvotten»
Spill: «Villkatten» Lek: «Hauk og due» Sang: Frode Skélevik: «Stopp! Ikke mobb!»
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https://www.baerum.kommune.no/globalassets/tjenester/barnehage/kvalitet-i-barnehagene/overgangsrutiner-barnehage-skole-sept-2017.pdf

Planlegging, vurdering og dokumentasjon

Planlegging

Planlegging gir grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen. Planleggingen er
utgangspunkt for refleksjon og utvikling av barnehagens pedagogiske praksis. Planleggingen er med
utgangspunkt i kunnskap om barns trivsel og utvikling, og den baseres pa observasjon, dokumentasjon,
refleksjon, systematisk vurdering og samtaler med barn og foreldre.

Vurdering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyrat det pedagogiske arbeidet skal beskrives,
analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet arbeider for a oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen.

Hensikten med dokumentasjon og vurdering er a forbedre var pedagogiske praksis. Vi bruker
det som et refleksjonsverktay, til & evaluere arbeidet vart, og til & formidle til foreldre
hvordan barnehagen jobber

Metoder for dokumentasjon vi bruker i barnehagen er;
Arsplan

Progresjonsplan

manedsbrev

Bilder og fotografier.

Vise frem barnas arbeid.

Barnas permer.

Planlegningsskjema til aktiviteter.

Barnehagens arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn mulighet for
medvirkning. Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal tilpasses til enkeltbarn, barnegruppen og
lokalmiljget. Valg av arbeidsmater gir muligheter for a gjgre barnehagensinnhold spennende ogvariert.
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Progresjon
Vi skal legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmaéter,

leker, materialer og utforming av fysisk milje. Barn skal {4 utfordringer tilpasset sine
erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter.

Personalet skal:
- Oppdage, folge opp og utvidet det barna er opptatt av
- Planlegge og tilrettelegge for progresjoni barnehagens innhold for alle barn.

Barnehagen benytter seg av en plan fra «Lekbasert lering -et forskningsbasert
forskoleopplegg fra Agderprosjektety. Vi vil utarbeide i lopet av dette barnehagearet en

Her fyller avdelingene ut progresjon over tema, matematikk, selvregulering, sprék og sosial
kompetanse. Se egne planer.

A ha en sunn seksuell helse forebygger seksuelle overgrep, derfor skal barn og unge lare
og fd tematiserte tema gjennom sin barnehage —og skolegang

ARSHIJUL | 2 og 3 aringer 4 aringer 5 aringer
Oppgaver: | Min kropp Min kropp: Min kropp:
Respekt for egen og Respektere egen og andres Respektere egen og andres
andres kropp- STOPP | kropp(kroppsregler) — kropp(kroppsregler)- STOPP
STOPP

Glede over kroppen
din og hva den kan
Ubehag, & ha
vondt/kjenne smerte-

Leare om kroppens sanser og
funksjoner
Kjenne kroppen, hva som

Laere om kroppens sanser og
funksjoner

Kjenne kroppen sin, hva som
foles godt og hva som er

a leere & siifra foles godt og hva som er privat.
privat. Hvordan blir man til?
Hvordan ser vi ut (Reproduksjon)

utenpa?

Folelser:

A veare glad, lei seg,
sint, redd

Regulering av folelser

Sosial kompetanse:
A forsta seg selv og
andre «meg og deg»

Folelser, verdier og
holdninger:

A veare glad, lei seg, sint,
redd, ensom

Regulering av folelser
Forskjeller, finnes mange
mater a vere pa (kjonn,
etnisitet, hudfarge, familie,
relasjoner)

Rade og gronne tanker

Sosial kompetanse
Gode, vonde og ulovlige
hemmeligheter

Empati og medfelelse
Ha mot til & si ifra

Folelser, verdier og
holdninger:

A vare glad, lei seg, sint,
redd, ensomhet, skam
Flau, stolt

Regulering av folelser
Forskjeller, finnes mange
maéter 4 vaere pa(kjonn
etnisitet, hudfarge, familie,
relasjoner)

Rede og gronne tanker

Kjennsidentitet, hvem er du?

Sosial kompetanse
Gode, vonde og ulovlige
hemmeligheter

Empati og medfolelse
Ha mot til & si ifra
Hvem kan hjelpe??
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Barnehagens digitale praksis

Barnehagen bruker digitale verktay som bilder, pc, kopieringsmaskin og Ipad sammen med
barna i ulike aktiviteter. Det brukes til kreative innslag, laerende prosesser og noe lek, sang og
musikk.
Personalet skal:
- forholder oss til retningslinjer fra WHO
- legge til rette for barns utforskning, lek og lering og skape noe selv gjennom digitale
uttrykksformer
- tamed barnai bruken av digitale verktoy
- uteve digital dommekraft nir det gjelder informasjonssek, bevist forhold til
opphavsrett, kildekritikk og ivareta barns personvern.

Barnehagens fagomrader

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdifor barn i barnehagealder, og skal bidra til 3
fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene
skal vaere en gjennomgaende delav barnehagens innhold. Barna skal utvikle kunnskaperog ferdigheterinnenfor
alle fagomrader giennom undring, utforsking og skapende aktiviteter.

Kommunikasjon, sprak og tekst

e Vi har deltéaret i perioder med periodes eventyr og fortelling.

e Vi bruker spraket i lek, samtale, konfliktlesning, sperre og fortelle

e Vi bruker spréak i bade formell og uformell lering situasjoner.

e Vi tilbyr barna aktiviteter som krever at de bruker spréaket sitt aktivt.

e Vi har konkreter og spill tilgjengelig for barna

e Vi har dialog og spontant samtale med barn ut fra sin interesse.

e [ lopetavdagen deler vi barna i smé grupper

e Vi bruker grep om begreper metodikken for at barna skal tilegne seg et storre ordforrad.
e Vi har hengt opp bokstaver og tall i barnas heyde pa avdelinger.

e Vi stetter barnas morsmal ved at personalet snakker morsméal med dem.

Kropp, bevegelse, mat og helse

e Vi har et uterom med variert terreng og overflater som barna utforsker gradvis fra de
begynner i barnehagen til de slutter.

e Vi har forskjellige leke apparater og utstyr tilgjengelig for barna i hele dagen.

e Uterommeter delt i stasjoner hvor det tilbys ulike aktiviteter

e Vi har fokus pa sunn mat i barnehage.

Kunst, kultur og kreativitet

Vi tar med konkreter fra naturen og lager landart 1 barnehagens uterom
Vi tilbyr barna formingsaktiviteter bade inne og ut
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Vi bruker gjenbruksmaterialer.

Vi synger pa flere sprak.

Vi dramatiserer eventyr og fortellinger vi jobber med.

Vi lager film av bilder barna tar av ting som de synes er interessant.

Natur, miljg og teknologi

Vi drar pd tur i nermilje for & bli kjent med omgivelsen rundt oss.

Vi drar pd tur til biblioteket.

Vi drar pd tur i skogen og utforske planter, dyr, steiner, farge former, mm.
Vi bruker kamera til 4 ta bilder av interessante ting vi finner i naturen.

Vi bruker IKT til og finner ut mer om dyr og materialer vi finner i naturen
Klimaklok: barnehagen jobber for & f4 miljesertifisering gront flagg.

Vi bruker Emma Sansehus og Emma Frisk hus

Antall, rom og form

Vi har et sprakrom med spill og matematiske konkreter.

Vi drar pd tur i skogen og finner former og figurer.

Vi bruker matematiske begreper i samtaler med barna

Vi teller, méler, og veier mat vi lager.

Vi har hengt opp tall og bokstaver i barnas rekkevidde pa avdelinger.
Vi tilbyr for eksempel pledd til & lage hytte

EtiKkK, religion og filosofi

Vi bruker «steg for steg» metoden 1 jobb med sosial kompetanse

Vi tar hensyn til forskjellige kulturer som er representert i barnehagen
Vi lydhere for barna og tar dem pé alvor.

Vi er gode rollemodeller for barna.

Vi marker religiose og andre festdager som er representert med de forskjellige

nasjonalitetene

Naermiljg ogsamfunn

Vi markerer festdager og tradisjoner som er representert i barnehagen
Vi deltari aktiviteter som vi blir invitert til og som foregér i nermilje.
Vi har felles aktiviteter med barnehagene som er rundt oss.

Vi tar buss og tog nar vi drar pa lengre turer.

Vi samarbeider med skolen

Vi bruker skogen og neromradet

Vi besgker bondegard

Trafikksikker barnehage. (se eget arshjul.)
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KULTURARENA

Fra Rammeplanen (2011)

Barnehagen har en viktig rolle som arena for utvikling av kulturell identitet. Vekselspill
mellom formidling og barns egen aktivitet skal vaere en del av barnehagens s&rpreg.
Barnehagen mé vare apen for impulser fra den lokale, regionale, nasjonale og globale
verden.

I barnehagen jobber vi med kulturkompetanse begrepet ut ifra en artikkel av Leon Mekonen
18.2.2013 (funnet pa side til Lill Salole, Kryssekulturell.no)

Slik gjer vi det;

e Vi markerer hgytider og merkedager som barna meter hjemme og samfunnet.

e Vi har til hensikt & formidle kunnskap, respekt, og forstidelse av andres tradisjoner og
festerdager.

e Vier beviste pa og ikke forkynner eller oppfordre til religiose aktiviteter.

e Vi formidler fakta og symboler som er typiske innenfor hver tradisjon.
e Vi formidler forskjeller og likheter mellom ulike tradisjoner.

Markering av merkedager og tradisjoner i barnehagen

Lucia.

Den 13. desember har vi en stemningsfull samling med barn, foreldre, sesken og personalet
om ettermiddagen. Vi spiser hjemmebakt Lussekatter og drikker glogg. Barna kler seg 1 hvitt
og gar 1 Luciatog mens de synger.

FN dag . EERY

24 okt Internasjonal fest med solidaritetsaksjon, Lere om barn i andre land og dele goder
man har. Avdelingene jobber med produkter som kan selges pa ettermiddagen og med Unicef
kortene i forkant. KI. 15-17. Foreldre tar med mat.

Jul og Juleverksted.

Julen er den mest folkelige hoytiden innenfor kristendommen og den som flest deltar i
uavhengig av tro. Den er en haytid som er spesielt synlig i samfunnet. Derfor y
arbeider vi over en lengre periode med & gi julen et innhold ved a formidle &g\
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sentrale juletradisjoner og julefortellinger. I lopet av desember arrangerer vi juleverksted, der
vi deler oss 1 grupper og lager hjerter, lenker, nisser, stjerner og annen pynt som herer julen
til.

Nissefest

Nisse er en skandinavisk eventyrskikkelse med red lue og skjegg som bor i fjgset og
forventer at det settes ut grot til han pd julaften. Ifelge gammel folketro eksisterte nissen i
virkeligheten, og de som jobbet og arbeidet pa gardene tok ekstra hensyn til han. P&
nissefesten kler barn og personale seg ut som nisser, spiser grot, gar rundt juletreet og far
besok av nissen.

Piaske og paskelunsj
Pésken er en heytid innenfor kristendommen og markerer Jesu dod og oppstandelse.
Fortellingen handler om & bli gjort narr av og fysisk krenket, men likevel tilgi og reparere det
vonde. Vi formidler at paskeuken har ulike navn og litt om hva som skjedde pé de ulike
dagene; palmesondag, skjertorsdag, langfredag og paskesendag.

Diwali

Divali betyr «en rekke av lys» og er en lysfest som feires 1 oktober / november ved det
hinduistiske nyttar. Tradisjonelt feires festen for & hilse gudinnen Lakshmi velkommen i hép
om at hun skal bringe lykke for det kommende éret. Til denne festen pyntes det vanligvis
med en mengde sma lys og kinaputter, det utveksles gaver og spilles spill. Vi markerer den
hinduiske lysfesten Divali med malte telys. Barna maler telysi forskjellige farger og pynte
med dem p4i et fat under et godt maltid.

Eid

Den muslimske hoytiden Eid eler Id feires to ganger 1 aret, der den ene markerer avslutningen
pa fasteméneden Ramadan, og den andre markerer slutten av pilegrimsreisen. Eid (id al-fitr)
markerer slutten pa fastemaneden Ramadan. Id (al- adha) markerer slutten pé pilegrimsreisen.
I barnehagen markerer en av festene arlig og pleier & gjennomfere markeringen med dans,
fellessamling der vi synger sanger og viser hverandre antrekkene, dekker langbord og spiser
god mat.
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Newroz

Den kurdiske feiringen Newroz er bade en nyttarsfeiring og nasjonaldag

Kompetanseplan

Gjennom ulike kompetansetiltak kan de ansatte styrke sin kompetanse og
pedagogiske praksisi trad med rammeplanen

Dette rorer seg dette barnehagedret:

- 4 barne- og ungdomsarbeidere tar videreutdanning i «Arbeid med sprak,
flerspraklighet og flerkulturell kompetansei barnehagen». Dette gar over to ar.
- Implementere kompetanse fra spesialpedagog pa avdelingene.

- Helepersonalgruppenvil giennom aret vaere med pa satsningen «Tett pa»

TETT PA - kvalitet i beerumsbarnehagen

«TETT PA- kvaliteti barumsbarnehagen» er et helhetlig system utarbeidet for 4 styrke
kompetanse og kvalitet i barnehagene 1 Berum kommune.

Gjennom «TETT PA» ensker vi 4 etablere et helhetlig system for 4 stotte barnas utvikling og
leering som bygger pé nyere forskning om kvaliteti barnehagen. Mélet er at de ansatte skal
bli enda bedre til & fremme barnas trygghet, trivsel, lering og sprékutvikling i hverdagen.
Samspill med varme og stimulerende voksne er barnehagekvalitet for alle barn, og vil legge
et grunnlag som all utvikling og livsmestring bygger pa.

I TETT PA skal CLASS (CLassroom Assesment Scoring System) brukes som verktoy for &
male og forbedre kvaliteten i baerumsbarnehagen. Folgende omrader, og kvaliteten pa disse,
blir det fokusert pa: emosjonell stotte, organisering av avdeling og stette til lzering og
utvikling.

Emosjonell Organisering Stgtte til Icering
stgtte av avdeling og utvikling

Veiledning og Utvikling av tenkning
reguleringsstatte og forstaelse

Positivt klima

Negativt klima
Kvalitet pa

Freoelt dites tilbakemeldinger

Ansattes sensitivitet

Form pd det
pedagogiske arbeidet

Sprakstette

Ta barnets perspektiv
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Aktiviteteri TETT PA

I TETT PA skal alle ansatte bli godt kjent med de ulike kvalitetsomradene og hva som er god
barnehagekvalitet. Dette skal skje gjennom ulike aktiviteter:

Felles planleggingsdager og personalmeter for alle ansatte
Sertifisering av observaterer fra hver barnehage
Observasjon av avdeling og tilbakemelding

Veiledning

Var 2020

Informasjon til personalet
om satsningen

Sertifisering av
observatgrer

0 Nullpunktsméling - et
utvalg barnehager

Januar 2021

Samling for alle
veiledere: erfaringsdeling

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pé ped.ledermote

Pulje 13r 1-2020/2021

August

Felles opplaering hele
personalet- 13.08.20

TEMA: dimensjonene i
CLASS

Bearbeiding pa
planleggingsdag 14.08.20

Oppleering veiledere:
veiledningskompetanse

Opplaering observatgrer:
Kvalitet p4 tilbakemelding
etter observasjon —

Februar

Personalmate med
valgfritt tema fra CLASS

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pa ped.ledermpte

September
"

Opplaering veiledere:
[ hvordan skrive
praksisfortellinger

Observasjoner
L gjennomfgres pa alle
avdelinger

|| Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
' pa ped.ledermate

Mars

Oktober

Felles opplaring hele
personalet-
planleggingsdag 30.10
TEMA: Hjernens utvikling

[] Veiledning pa avdeling

— Veiledning med mentor
~— pa ped.ledermgte

April

November Desember
= Is ]

o X . Personalmgte med
__| Veiledning pa avdeling — valgfritt tema fra CLASS
1 Veiledning med mentor

p ped Jedermgte 7] Veiledning p3 avdeling

O Veiledning med mentor
pa ped.ledermpte

Mai Juni

Oppfriskning for
["] observatgrene: skaring og
tilbakemelding

["] Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pa ped.ledermgte

O

Observasjon

[ gjennomfgres pa alle
avdelinger
Personalmate med
valgfritt tema fra CLASS

["] Veiledning pa avdeling

— Veiledning med mentor pa
' ped.ledermate

| Veiledning pa avdeling

] Veiledning pa avdeling

0 Veiledning med mentor
pé ped.ledermgte

Veiledning med mentor
pa ped.ledermgte

O
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