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Kommunen har mange mal og planer for a mgte
utfordringene

Omistilling 2024gjennomfares for & sikre en
gkonomisk, sosial og miljgmessig baerekraftig
kommune.

Ett Beerumz en kommune som finner sammen og
opptrer samlet overfor innbyggere og
baerumsamfunnet.

Kommunens eiendomsportefglje utvikles med bygg
og anlegg som legger til rette fgode tjenester,
digitale lasninger og effektiv forvaltning.

FNsbaerekraftsmallegges til grunn for alt arbeid
mot 2024 og 2040. Kommuneplanen skal bygge pa
FNsbeerekraftsmal

1>

Kommunens organisasjon har sotitgital kompetanse
og digitaliserte lgsninger og utstrakt bruk av ny teknologi
HanalinEsprogEm M er en naturlig del tjenesteytingen.

Videreutvikle et planverk som bygger p&lhet,
beerekraft og langsiktighet. Planene har bade kort og
lang sikt for @ mgte fremtidige utfordringer.

Veere ennnovativ kommune med gockvne til
endring og omstilling for & mgte nye krav og
utfordringer.



«Fremtidens arbeidsplass» har arbeidsgiverperspektivet

» Baerum kommune har mange prosjekter og
Initiativ knyttet til samfunnsendringene fra
6 . le FREMTIDENS ARBEIDSMARKED et arbeidsgiverperspektiv
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» Se disse sammenhengog sikre
overgangen tilet fremtidig arbeidsliv der
kommunens medarbeidere sammen bidrar
til et fremtidsrettet tjenestetilbud med
brukere/innbyggerei sentrum

» Fremtidens arbeidsplass skal bidra til at
Baerum kommune settes i stand til a na
sine strategiske mal

hentet fra Virke.no
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Dette vil vi oppna med Fremtidens arbeidsplass
effektmal

| Brukerorientert -
Attraktiv og organisering med gkt @kt digital

baerekraftig samhandling péa tvers kompetanse
arbeidsgiver

@kt endringsog
iInnovasjonskapasitet

Programmet vil definere og falge opp gevinster under hvert av disse effektmalene



De ulike prosjektene og initiativene | «<Fremtidens
arbeidsplass» er avhengige av hverandre

. Programeier
PI’OgI’amelel’ Bente Rudrud Herdleveer
y

Programstyre
Bente R. Herdleveer, Stein Erik
Skilhagen, Gunvor Erdal, Svein
Finnanger, Grete Syrdal

Programstyre

Programleder
Helen von Quillfeldt

I.D'g'tal Kommunegards- Hjemmekontor Ledelses Arbeidsgiver- Kompetanse- Digit_al
Sty rosjektet NY aug2020 utviklin strategi strategi rustning
Office 365 pros] 9 9 9 Ikke startet
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Hvert prosjekt har egne effektmal- gevinster
| «Digital arbeidsgledez Office 365»: nye arbeidsvaner

Frigi tid gjennom effektivisering av arbeidsprosesser Q

B Okt effektivitet og kvalitet i ledelsesutavelsen '-
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~ Benytt innlegg i Teams for & innhente innspill fra kollegaer OneNote Samle all

atene din n digital notisbok
alt pa ett sted som d u kan snkr i

u OneDrive Din personlige skylagring som er tilgjengelio

pé alle BK-enheter

Yammer Sosialt digitalt nettverk for alle i Baerum
kommune
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= Spre informasjon og kunnskap pa tvers av etablerte «siloer» i
Teams og Yammer

# Benytt verktoyene for & komume 1 kontakt med og samarbeide
med andre tjenester i i kommunen

A Hva betyr dette konkret pa det enkelte tjenestested?

A De som eier gevinstene ma definere dette med sine ledere og sine medarbeidere
BERUMKOMMUNED



Hvordan planlegger vi og falger vi opp at det faktisk blir

gevinster?

5 Prosjektleveranser

A Gitt lisenser
Teams

A Laget
kursopplegg

-

4 Nye
kompetanser
A Tilgang til

i-b

-

Teams-veert
p& Teamskurs »

3 Ny atferd

A Andel mgter pa
Teams versus
fysiske mater

A Dokumentdeling
0g samskriving

2 Gevinster
A Reisetid til
magater

» A Leering pa tvers

-

1 Effektmal (formal)

A Frigitt tid z
effektive
arbeidsprosessef

A Innovasjon
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Vi laererunderveisi prosjektene, avhendelseri
samfunnet og egnetjenester

» Hensikten med programmet er a:
» sehelheten
» leere patvers av prosjektene

» fokuserepade viktige tingene 7

gevinstene slik at Beerumkommune

Intern gjennomgang Vallerhjemmet
s ‘Presentasjon endelig sluttrapport etter fase 2 *

b||r arbEingiverenfor fl’emtiden ArbeidsprakSiS ”‘n = T bt (e w ) “ CSamarbeidsutvalgeg

7 O % ‘ . Leder arbeidsgruppen Helen von Quillfeldt, 0g.06.2020
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Pilotprosjekter og Coronatiden har gitt laering og innspill

til Fremtidens arbeidsplass

Hjemme
kontor
fungerer jo!

Hoyere kvalitet pa
undervisningsmateriell
pa tysk samarbeid pa
tvers av skoler

Fjernledelse
hvordan gjer vi
det?

oy,
ec!;’g "t sq ha,
Teq Venes L ’lafl/,,
Hva med S kan g, O ikke
kreativitet og eleve,, fofU €S mey
innovasjor? "lepig)

Dugnadog
pandemiplaner

kompetanseog
bemanning
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