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Befolkningsvekst | Beerum: aldersgrupper
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Hvis vi leverer tjenester som i dag vil vi innen 2040 oke
kostnadene med ca 76% (sykehjem og hjemmetjenester)
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Redusert evne til a finansiere helse og omsorgstjenester og rekruttere
arbeidskraft

Redusert aldershaereevne gjor det vanskeligere a finansiere velferden og rekruttere

arbeidskraft
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Figur 2.6 Beregnet faktor for aldersbaereevne 2010-2050 for Baerum kommune og landet som helhet



Aldersbaerekoeffisient 1 Baeerum kommune

Aldersbeaereevne
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Eksplosjonen i1 antall eldre krever
samfunnsutvikling og tjenesteutvikling

Sykehjem og
heldegns

Vi ma utsette omsorg

behovet for Hjemmebaserte
heldeagns omsorg tjenester
lengst mulig

Forebygging og
mestring

Aldersvennlig Baerum
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Det er ikke mulig a bemanne
seg ut av utfordringene
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Hjemmet som ferstevalg
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Leve hele livet

En kvalitetereform for eldre

Fellesskap og meistring

Bu trygt heime




Flere sykehjemsplasser er
Ikke lesningen
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Jobbe pa nye mater




Rekruttere og beholde




Kvalitet og kompetanse




Teknologi og digitalisering




Aldring og

mestring
o /
Tildeling og
fagteam
\- /
Forebygging og Hjemmebaserte Sykehjem og
mestring tjenester helsehus
o / o / o /
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Forebygging og mestring

Baerum har innbyggere som
mestrer eget liv og har god livskvalitet """
gjennom livet

Faktorer som fremmer helse og en god alderdom

* Trening og aktivitet

e Riktig ernaering og matglede
Foto: Thomas Andew Hagen Koonce, Senteret
for et aldersvennlig Norge

* Nettverk og sosial tilhgrighet

e Laere, bruke kompetanse og vaere samfunnsaktiv sa lenge som mulig BERUM KOMMUNE i



>

>

>

Forebygging

Seniorsenter

Forebyggende hjemmebesak
Seniorgrupper
Treningsgrupper

Mat til hjemmeboende
Friskliv

Parerendearbeid

Fremtidens senioraktiviteter
Helsestasjon for eldre
Sandvika 60+
Ernaeringsstrateqi
Innbyggerkoordinator Treklang
Nytt naermiljgsenter @steras

Senioraktiviteter Ukrainaflyktninger

BZARUM KOMMUNE D



mestring

Rehabilitering hjemme eller pa institutt
Rehabilitering pa dagavdeling eller pa

dagsenter

Hjelpemiddelutlan » Helhetlig rehabiliteringstilbud
Innsatsteam » Ergoterapitilbudet

Mat til hjemmeboende » Ernaeringsteam

Laerings -og mestringsarbeid » Videreutvikle tverrfaglig innsats

Psykisk helseteam flyktninger > Semligse OVergangerB@RUMKOMMmED



Hjemmebaserte tjenester
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Hjemmet som faerstevalg & '.x‘::::';,':(
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Hva er viktig for deg?

Jeg gnsker a bo lengst mulig hjemme (brukere):

Antall
svar

Fag, kvalitet og struktur .

Nei 4% 5
Vet ikke/ikke sikker 4% 5

0% 25% 50% 75% 100%

Endringskultur og omstilling

Min naerstaende gnsker a bo lengst mulig hjemme (pargrende)

Antall
svar
Ja 88% 68
Nei 3% 2
Vet ikke/ikke sikker 9% 7

0% 25% 50% 75% 100%




Tryvanmns-

Hjemmebaserte
tjenester ' '

» Befolkning over 8o ar

i ." £ o 51 i
Hjemmetjeneste | Bazrum — distrikter \ HEI : Hckiiah
Antall arsvark
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Styrking av

hjemmebaserte tjenester

» Rekruttere og beholde

>

Hayt fokus gir resultater!

Innfering av sykepleierteam og mentorordning nye syk

Struktur for oppfelging av laerlinger og studenter

Ledelse

> Fag, kvalitet, kompetanse og struktur

>

KlinObs, Eldre- og Demensomsorgens ABC, Skrapeligh

Beste praksis- Funksjonsbeskrivelser, rutiner, informas;

Kom

Rett

netanse- og rekrutteringsplan

competanse pa rett sted til rett tid




Jobbe pa nye mater

Hva har vi gjort 1 2023?

Utvikling:

Innovasjonsarbeid - ke grad av selvbestemmelse
Implementeringsteam- kvalitetsarbeid

Arbeid med TORN- sammen med helsehus
Arbeidstidsordning-prosjekt

Ny organisering av tjenestene
Samarbeidsstruktur med psykisk helse og rus
Bruk av velferdsteknologi, automatisering, EPJ
Ernaeringsarbeid

Demenskor for yngre personer med demens
Prosjekt angaende bilvedlikehold

Ledelse:

Ledernettverk, -samlinger og workshops
Lederutvikling

@konomi:

Laget Sindre-modell for gkt gskonomi-kontroll
Adressert omstillingsbehov i BAP-prosess

BAERUM KOMMUNE U

Vi jobber for a gi deg og dine pasienter en bedre

og tryggere hverdag

Fe

*  Vignsker 3 gi deg:

* tydeligera ansvar, oppgaver og rolle

‘ * gn mer strukturert arbeidshverdag
» faglig trygghet

Dette gjor vi for a:

* bedre pasientsikkerheten

* sikre likeverdig og forsvarlige tjenester

* gtablere sikker kommunikasjon og informasjonsflyt
som reduserer risiko, bedrer pasientforlgp og skaper
gode overganger mellom tjenastenea

* heve fokus og arbeid pa dekumentasjon og sikre
kontinuerlig forbedringsarbeid

Vi er implementeringstemaet. Vi analyserer roller, funksjoner og rutiner i
hjermmebaserte tjenester, Vi skal justere, tilpasse og innfare nye rutiner og
prosedyrer for & pke

tjenestekvaliteten.

Har du innspill eller sparsmal? Ta kontakt med Regina Aba:
regina.aba@baerum. kommune. no

Vi fornyer oss for
fremtiden

Trenger du hjelp?
lkke snakk - send
huskelapp

Er du i tvil oam

rollen din?
lkkke fortvil, bruk

kvalitetsportalen

Kommunikasjon

med innbygger skal

g4 gjennom
innbyggerdialog




Sykehjem oqg helsehus

Helsehus Sykehjem

Tidsavgrenset opphold i Langtidsopphold

degnenhet . Ordinzer

* Korttidsopphold e Demenslandsbyen - skjermet
* Ordineer korttid o

Forsterket skjermet

* Mottaksplasser * Dagsenter opphold

* Avlastning

* Trygghetsplasser

Omsorgsbolig med

* Hospice bemanning
e KAD — kommunal akutt

d@g nen hEt BZERUM MUNED




Sykehjem og helsehus

Vi skal fortsette a videreutvikle helsehusene slik at de ivaretar sin primare oppgave: a bidra til at
pasienter skal kunne bo lengst mulig i eget hjem.

Det skal vi gjere ved god fagkompetanse, kvalitet i tjenesten og samhandling med andre
tjenester.

Vi skal fortsette a skape fremtidens sykehjem, med rett kvalitet og innhold i tjenestene til
beboerne vare.

BZARUM KOMMUNE D



Sykehjem oqg helsehus

Morgendagens pasienter og Morgendagens arbeidsplass

beboere

e Oppgavedeling

* Kompetanse

e Organisering av helsepersonell

* Mer komplekse behov
*  Grunnmur - kvalitet /system

* Kvalitetsstandard e TORN
* Personsentrert omsorg * Rekruttere og beholde
. Teknclogi ° Dlgltallserlng

Tjenesten ma veere tilstrekkelig spesialisert og tilstrekkelig f|9k5ib%!ERUMKOMMUNED



Tildeling og forvaltning

Kommunen har plikt til a serge for nedvendige helse- og
omsorgstjenester til alle som oppholder seg i kommunen.

(Kommunens s@rge-for-ansvar Helse- og omsorgstjenesteloven § 3-1.)

Kommunens ansvar etter farste ledd innebaerer plikt til a planlegge,
gjennomfare, evaluere og korrigere virksomheten, slik at tjenestenes
omfang og innhold er i samsvar med krav fastsatt i lov eller forskrift.
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Saksbehandling og tildeling av
kommunale helse- og omsorgstjenester

Et knapphetsgode som skal forvaltes i
henhold til gjeldende lover, forskrifter,
politiske beslutninger og kommunale
standarder.

Staten har ogsa ansvar for a fare tilsyn og
kontroll.

Malet for saksbehandling og tildeling er at det
skal tilbys riktige tjenester til rett tid og |
tilstrekkelig omfang.

Basert pa rammeverket, er det grunnleggende
| all saksbehandling, tjenestetildeling og
tjenesteyting innenfor helse- og
omsorgstjenestene, forsvarlighetskravet.




LEON- prinsippet og omsorgstrappen

Laveste Effektive Omsorgsniva

Institusjonsplasser ( langtidsopphold i institusjon)
Omsorgsbolig
Korttidsplasser, mottaksplasser, Hospice Stabekk
BPA- Brukerstyrt personlig assistanse
Avlastning, omsorgsstonad, stottekontakt

Rehabiliteringsplasser/Altea- rehabiliteringsplasser plasser

Dagrehabilitering
Hjemmesykepleie/kreftsykepleier, psykisk helse og rus, Huk team, Innsatsteam,
rehabilitering | hjemmet, hjemmehjelp

Dagsenter, arbeid og aktivitet, tilbud etter skoletid for funksjonshemmede

Akutthjelp i hjemmet, fysioterapi- og ergoterapi, aktivitetstilbud innen psykisk helse og rus, andre
lavterskeltilbud

Seniorsenter, daggrupper, oppsgkende team ,styrke og balansegruppe, Altea helsefremmende,
trygghetspakka, hjelpemidler, frisklivssenter

BZARUM KOMMUNE D

Velferdsteknologi, Atri- X, frivillighet, turgrupper, treningsgrupper for senior pa treningssenter, andre
lavterskeltilbud, privat hjemmehjelp,
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