
BØP-periode 2026-2029 Innstilling til formannskapet 1

Nr. 
2026 2027 2028 2029 2026 2027 2028 2029 FOR MOT

Hovedutvalg for helse og velferd
H, V, 
Frp, 
KrF

1 Styrking Arba, Ung i jobb 2,20 2,20 4,40 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP) 3 (2AP, 1R)

H, V, 
Frp, 
KrF

2 Styrking støttekontakttjenesten 0,10 0,20 0,30 0,40 1,00 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP) 3 (2AP, 1R)

H, V, 
Frp, 
KrF

3
Ingen egenandel for 
meningokokkvaksine 
(hjernehinnebetennelse)

1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP) 3 (2AP, 1R)

0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg for helse og 
velferd 3,30 3,40 1,30 1,40 9,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT 3,30 3,40 1,30 1,40 9,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALGDriftsutgift/-inntekt i Sum 

drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital



BØP-periode 2026-2029 Vedtak i HEVE 2

Nr. 
2026 2027 2028 2029 2026 2027 2028 2029 FOR MOT

Hovedutvalg for helse og velferd

H 1

Kommunedirektøren bes komme med 
en sak om videreutvikling av et 
helhetlig og samordnet tilbud for unge 
voksne (18–30 år) i risiko for 
utenforskap, med mål om at flere 
kommer i arbeid, utdanning eller 
aktivitet. Arbeidet skal bygge på 
forpliktende samarbeid mellom 
kommunens tjenester, næringsliv og 
frivillighet. 

0,00 0,00 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP) 1R

H 2

Kommunedirektøren bes komme 
tilbake med en sak som belyser 
hvordan kommunen, og kommunen i 
samarbeid med næringslivet, kan legge 
til rette for flere arbeidsplasser, 
praksismuligheter og kvalifiseringstiltak 
for personer med funksjonsvariasjoner. 
Saken skal også vurdere muligheten 
for å gjøre en kartlegging av 
restarbeidsevne. 

0,00 0,00 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP) 1R

H 3

Kommunedirektøren bes innen første 
halvår 2026 legge frem en sak om 
hvordan støttekontaktordningen kan 
styrkes for å bidra til sosial inkludering 
og deltakelse, og samtidig 
konsekvensutrede dagens praksis med 
å fjerne støttekontakt ved innflytting i 
bolig. 

0,00 0,00 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP) 1R

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALGDriftsutgift/-inntekt i Sum 

drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital



BØP-periode 2026-2029 Vedtak i HEVE 3

H 4

 Kommunedirektøren bes legge frem 
kvartalsvis oppdateringer om pågående 
endringer i tjenestene, sykefravær og 
tiltak for å få dette ned, samt bruk av 
og plan for velferdsteknologi, LEVA-
prosjektet og eventuelt andre 
teknologiprosjekter.

0,00 0,00 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP) 1R

H, V, 
Frp, 
KrF

5 Frivillighetskoordinator finansieres ikke 
gjennom tilskuddspott 0,00 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP) 3 (2AP, 1R)

V 6

Kommunedirektøren kommer tilbake 
med en sak som konkretiserer 
kommunens samarbeid med 
næringsliv, frivillighet og NAV som 
bidrar til overgang jobb.

0,00 0,00 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP) 1R

0,00 0,00
Totalt Hovedutvalg for helse og 
velferd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



BØP-periode 2026-2029 H, V, Frp, KrF 4

Nr. 
2026 2027 2028 2029 2026 2027 2028 2029 FOR MOT

Hovedutvalg for helse og velferd
H, V, 
Frp, 
KrF

1 Styrking Arba, Ung i jobb 2,20 2,20 4,40 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP) 3 (2AP, 1R)

H, V, 
Frp, 
KrF

2 Styrking støttekontakttjenesten 0,10 0,20 0,30 0,40 1,00 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP) 3 (2AP, 1R)

H, V, 
Frp, 
KrF

3
Ingen egenandel for 
meningokokkvaksine 
(hjernehinnebetennelse)

1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP) 3 (2AP, 1R)

H, V, 
Frp, 
KrF

4 Frivillighetskoordinator finansieres ikke 
gjennom tilskuddspott 0,00 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP) 3 (2AP, 1R)

0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg for helse og 
velferd 3,30 3,40 1,30 1,40 9,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT 3,30 3,40 1,30 1,40 9,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALGDriftsutgift/-inntekt i Sum 

drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital



BØP-periode 2026-2029 Høyre 5

Nr. 
2026 2027 2028 2029 2026 2027 2028 2029 FOR MOT

Hovedutvalg for helse og velferd

H 1

Kommunedirektøren bes komme med 
en sak om videreutvikling av et 
helhetlig og samordnet tilbud for unge 
voksne (18–30 år) i risiko for 
utenforskap, med mål om at flere 
kommer i arbeid, utdanning eller 
aktivitet. Arbeidet skal bygge på 
forpliktende samarbeid mellom 
kommunens tjenester, næringsliv og 
frivillighet. 

0,00 0,00 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP) 1R

H 2

Kommunedirektøren bes komme 
tilbake med en sak som belyser 
hvordan kommunen, og kommunen i 
samarbeid med næringslivet, kan legge 
til rette for flere arbeidsplasser, 
praksismuligheter og kvalifiseringstiltak 
for personer med funksjonsvariasjoner. 
Saken skal også vurdere muligheten 
for å gjøre en kartlegging av 
restarbeidsevne. 

0,00 0,00 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP) 1R

H 3

Kommunedirektøren bes innen første 
halvår 2026 legge frem en sak om 
hvordan støttekontaktordningen kan 
styrkes for å bidra til sosial inkludering 
og deltakelse, og samtidig 
konsekvensutrede dagens praksis med 
å fjerne støttekontakt ved innflytting i 
bolig. 

0,00 0,00 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP) 1R

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALGDriftsutgift/-inntekt i Sum 

drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital



BØP-periode 2026-2029 Høyre 6

H 4

 Kommunedirektøren bes legge frem 
kvartalsvis oppdateringer om pågående 
endringer i tjenestene, sykefravær og 
tiltak for å få dette ned, samt bruk av 
og plan for velferdsteknologi, LEVA-
prosjektet og eventuelt andre 
teknologiprosjekter.

0,00 0,00 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP) 1R

0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg for helse og 
velferd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



BØP-periode 2026-2029 Venstre 7

Nr. 
2026 2027 2028 2029 2026 2027 2028 2029 FOR MOT

Hovedutvalg for helse og velferd

V 1

Kommunedirektøren kommer tilbake 
med en sak som konkretiserer 
kommunens samarbeid med 
næringsliv, frivillighet og NAV som 
bidrar til overgang jobb.

0,00 0,00 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP) 1R

0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg for helse og 
velferd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALGDriftsutgift/-inntekt i Sum 

drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital



BØP-periode 2026-2029 Arbeiderpartiet 8

Nr. 
2026 2027 2028 2029 2026 2027 2028 2029 FOR MOT

Hovedutvalg for helse og velferd
AP 1 Tilskudd til Arba Ung i jobb 2,20 2,20 4,40 0,00 2AP 11 (6H, 2V, 

2FRP, 1R)

AP 2 Videreføre gratis vaksine mot 
hjernehinebetennelse 1,30 1,30 1,20 1,20 5,00 0,00 2AP 11 (6H, 2V, 

2FRP, 1R)

AP 3

Bolig, aktivitet og tilrettelagt arbeid - 
Reversere kutt og sikre kapasitet på 
arbeid og dagaktivitet. Omstillingen 
skal ikke gå utover antallet plasser og i 
fortsettelsen også skille mellom 
arbeid/aktivitet og bolig.

5,00 3,50 8,50 0,00 2AP 11 (6H, 2V, 
2FRP, 1R)

AP 4 Torsdagsklubben, fjerne egenbetaling 0,02 0,02 0,02 0,02 0,08 0,00 2AP 11 (6H, 2V, 
2FRP, 1R)

AP 5 Tilbakeføre midler til Frivillige 
organisasjoner 1,00 1,40 2,40 0,00 2AP 11 (6H, 2V, 

2FRP, 1R)

AP 6

KD fremmer en sak som beskriver 
kompetansehevingstiltakene som er 
planlagt innenfor området helse og 
velferd, i forbindelse med omstilling og 
endring i arbeidsoppgaver.

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

AP 7

KD fremmer en sak som viser hvordan 
Bærum kan øke vaksinasjonsgraden i 
voksenvaksinasjonsprogrammet. 
Reduserte egenandeler skal være et av 
tiltakene.  

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

AP 8

Bærum kommune skal arbeide for at 
kommunen får tilsagn på flere VTA og 
VTA-O-plasser. VTA og VTA-O-plasser 
skal være primært i regi av NAV og av 
Arba, ikke i regi av eksterne 
tjenestetilbydere. 

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALGDriftsutgift/-inntekt i Sum 

drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital



BØP-periode 2026-2029 Arbeiderpartiet 9

AP 9
Bærum kommune bes tilrettelegge for 
lærlingejobber i kommunal regi for 
personer med funksjonsvariasjoner.

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

AP 10
Arba skal være Bærum kommunes 
prioriterte tilbyder av eksterne kjøp 
innenfor bedriftens virkeområder.  

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

AP 11

KD kommer tilbake med en sak som 
beskriver hvorvidt flyktninger i Bærum 
får tilstrekkelig norskopplæring til å 
kvalifisere for videre utdanning eller 
arbeidsliv, samt hva som eventuelt 
mangler for å sikre dette arbeidet. 

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

AP 12

KD fremmer en sak belyser hvordan 
ordningen ‘Fra leie til eie’ for 
vanskeligstilte og kommunalt startilån 
kan tas i bruk for å støtte flere i å dekke 
f.eks. egenkapitalkravet.  

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

AP 13

KD kommer tilbake med en sak som 
redegjør for hvordan kommunen kan 
etablere sorggrupper både for barn og 
voksne. Videre ønskes det belyst 
mulighet til å etablere sorggruppe som 
en del av rehabiliteringsarbeidet for 
innbyggere som sliter med rus.

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

AP 14

KD fremmer en sak om hvilken 
betydning inkorporeringen av CRPD i 
norsk menneskerettighetslov har for 
oppdatering av rutiner og arbeid i 
Bærum Kommune. 

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)



BØP-periode 2026-2029 Arbeiderpartiet 10

AP 15

KD bes fremme en sak som drøfter 
situasjonen til hjemmeboende barn og 
ungdom med funksjonsvariasjoner. 
Saken skal omhandle 1) dagens 
ordning for støtte til ferieturer, samt 
helge- og ferieavlastning. 2) Den 
økonomiske støtteordningen for 
familier med hjemmeboende personer 
med funksjonsvariasjoner over 18 år, 
med særskilt fokus på rettighetene til 
de som fortsatt er under videregående 
opplæring. 3) Muligheter for å tilby 
tilrettelagte deltids- og sommerjobber 
for ungdom med funksjonsvariasjoner. 
4) Hvordan kommunen kan starte 
kartlegging av behovet for bolig hos 
denne gruppen før fylte 18 år. 

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg for helse og 
velferd 9,52 8,42 1,22 1,22 20,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT 9,52 8,42 1,22 1,22 20,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



BØP-periode 2026-2029 Rødt 11

Nr. 
2026 2027 2028 2029 2026 2027 2028 2029 FOR MOT

Hovedutvalg for helse og velferd

R 1 Redusering av enhetskostnad og 
effektivisering krav: flyktningkontoret 1,50 3,00 3,00 3,00 10,50 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 

2FRP, 2AP)

R 2
Redusering av enhetskostnad og 
effektivisering krav: 
Voksenopplæringssenteret 

2,50 2,50 2,50 2,50 10,00 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP)

R 3 Redusering av enhetskostnad og 
effektivisering krav: NAV 1,25 1,25 1,25 1,25 5,00 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 

2FRP, 2AP)

R 4 Redusering av effektivisering krav: 
Helse 1,60 1,60 1,60 1,60 6,40 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 

2FRP, 2AP)

R 5 Redusering av enhetskostnad og 
effektivisering krav: BOAT 10,70 24,70 34,70 34,70 104,80 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 

2FRP, 2AP)

R 6 Redusering av enhetskostnad 
reduksjon krav: Helse og Rus 6,00 10,00 15,00 15,00 46,00 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 

2FRP, 2AP)

R 7

Opprettholde midler til 
oppfølgingstjenester, 
lavterskeltjenester, og arbeids- og 
aktivitetstilbud i kommunal regi. Bruke 
eventuell ledig kapasitiet til å styrke 
tjenesten eller tilby støtte til flere.

6,50 8,50 8,50 8,50 32,00 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP)

R 8 Opprettholde og øke økonomisk støtte 
til ARBA 4,45 6,50 6,50 6,50 23,95 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 

2FRP, 2AP)

R 9 Opprettholde og styrke Ung i arbeid 2,20 3,20 4,20 4,20 13,80 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP)

R 10 Styrke tilskuddsordningen 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP)

R 11 Starte interkommunalt samarbeid med 
HKS i Oslo 3,10 3,10 3,10 3,10 12,40 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 

2FRP, 2AP)

R 12 Ikke redusere lovpålagte oppgaver ved 
Flyktningkontoret 2,90 2,90 2,90 2,90 11,60 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 

2FRP, 2AP)

R 13 Styrke arbeidsprosesser i Nav, arbeid 
og inkludering 3,50 3,50 3,50 3,50 14,00 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 

2FRP, 2AP)

R 14 Ikke øke inntekter via vaksine 
kostander 1,30 1,30 1,30 1,30 5,20 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 

2FRP, 2AP)

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALGDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital



BØP-periode 2026-2029 Rødt 12

R 15 Styrke botilbud 10,00 10,00 12,00 12,00 44,00 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP)

R 16 Styrke arbeid- og aktivitetstilbud 6,40 12,40 12,40 12,40 43,60 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP)

R 17 Styrke lavterskel Helse og Rus 
tjenester 6,20 10,20 10,20 10,20 36,80 0,00 1 R 12 (6H, 2V, 

2FRP, 2AP)

R 18

KD bes utarbeide en handlingsplan for 
å redusere økonomiske forskjeller i 
Bærum kommune, med konkrete tiltak 
som kan brukes til neste periode.

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

R 19

KD bes komme tilbake med en sak 
hvor FUNK og HEVE kan utarbeide 
nye strukturer for ferieavvikling for 
personer med funksjonsvariasjoner i 
Bærum kommune

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

R 20

KD skal komme med 4 oppdateringer 
hvert år i perioden 2026-2029 hvor 
konsekvensene av kutt og omstilling i 
BOAT på brukerne blir forklart. 
Oppdateringene skal behandles i 
FUNK og HEVE

0,00 0,00 3 (2AP, 1R) 10 (6H, 2V, 
2FRP)

0,00 0,00
Totalt Hovedutvalg for helse og 
velferd 82,10 116,65 134,65 134,65 468,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT 82,10 116,65 134,65 134,65 468,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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