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Beerekraftig og sé

Oppvekst
Barnehage
Erik Ferland

Pleie og Omsorg
Morten
Svarverud

Oppvekst
Grunnskole
Siv Herikstad

Plan, milje,
kultur
Jannike Hovland

Helse og Sosial
Grete Syrdal

Teknisk
Svein Finnanger

Strategi og
utvikling
Stein Erik Skilhagen
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‘ Kommunikasjon
Lisa Bang

HR og Service
Gunvor Erdal
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Kristin Fagerhaug
3 DigIT
b Harald Hjelde

Virksomhetsstyring |
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Ove Myrvag
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Virksomhetsstyring

favner hele kommunen
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Virksomhetsstyring

Politisk styringsmodell
Kommunestyre, formannskap
hovedutvalg, rad, Kiagenemd, kontrollutvalg

Administrativ styringsmodell

Administrativ organisasjonsstruktur
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Digitalisering og digital transformasjon
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Attraktiv og baerekraftig
arbeidsgiver

Brukerorientert
organisering

@kt endrings- og
Innovasjonskapasitet

@kt digital kompetanse
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