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Tenke langt – handle nå! 



Vi går foran, «feier 
for egen dør» og 

gir ansatte 
eierskap til 
klimaklok 
kommune

Vi legger til rette 
for at Bærum er 

stedet der ny 
teknologi og 

klimavennlige 
løsninger testes ut

Vi bruker klima-
kommunikasjon 
som motiverer

Vi involverer 
innbyggere og 

næringsliv i 
utviklingen av en 

klimaklok 
kommune

Vi bidrar til 
klimavennlige 
tjenester og 

løsninger gjennom 
digitalisering

Vi måler og viser 
aktivitetsdata 

knyttet til 
klimagassutslipp



Virksomhetsstyring

Planstrategi

Gevinstrealisering

Kunnskapskommunen

Klimaklok

Fremtidens arbeidsplass

Samskaping
Tjenesteinnovasjon

Prosjektmetodikk

Lederutvikling

ETT Bærum

Omstilling med kvalitet og bærekraft

Medarbeiderskap



Kommuni-
kasjon

HR og 
service

Eiendom

Digitalisering 
og IT

Virksomhets-
styring og 
økonomi

Strategi og 
utvikling

Stein Erik Skilhagen

Kommunikasjon
Lisa Bang

HR og Service
Gunvor Erdal

Eiendom
Kristin Fagerhaug

DigIT
Harald Hjelde

Virksomhetsstyring 
og økonomi
Ove Myrvåg

Oppvekst
Grunnskole

Siv Herikstad

Teknisk
Svein Finnanger

Oppvekst
Barnehage
Erik Førland

Pleie og Omsorg
Morten 

Svarverud

Helse og Sosial
Grete Syrdal

Plan, miljø, 
kultur

Jannike Hovland

Bærekraftig og samordnet tjenestetilbud med riktig kvalitet, tilpasset rammer og 

ressurser, bygget på analyser og forståelse for brukernes behov 



Morgendagens tjenester



Virksomhetsstyring 

favner hele kommunen

Virksomhets-
styring

Visjon og 
verdier

Ledelse

Innovasjon

Prosjekt-, 
program og 
portefølje-

styring

Analyse, 
mål og 

resultat-
styring

Digital 
trans-

formasjon

Langsiktig 
økonomisk 
planlegging 

(LDIP)

Kvalitet 
og intern-
kontroll

Plan



Vi må….. Vi kan få det til…..Vi vil…..



Radikale innovasjoner



Digitalisering og digital transformasjon



Strategisk partnerskap: Næring – Akademia - Kommune



Bærekraftig lederskap

Strategisk – Mestringsorientert - Endringsdyktig



Organisere

Måle

På tvers

Strategisk 
retning

Forbedre

Motivere

Endringsledelse



Attraktiv og bærekraftig 

arbeidsgiver

Brukerorientert 

organisering

Økt digital kompetanse

Økt endrings- og 

innovasjonskapasitet

Fremtidens arbeidsplass



Sette spor


