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Derfor vant vi Etikkprisen 2019

Birgit Arnekleiv og Gunvor Erdal

Sammen skaper vi fremtiden
MANGFOLD - RAUSHET - BAREKRAFT




Ba2rum kommune vant

Etikkprisen 2019

Barum kommune kan vise til et gjennomtenkt og helhetlig etikkarbeid, og er
et godt eksempel for andre kommuner. Juryen papeker at kommunen har
jobbet systematisk med etikkarbeidet siden 2008, og i ar ble de belennet med

Etikkprisen 2019 for sitt arbeid.
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Hvorfor mener vi etikkarbeid er viktig?

» Bedre kvalitet pa
tjenestene

» Fremmer godt
arbeidsmilje og
stimulerer til
Jjobbengasjement
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Edel Johanne Austli Borslert
Gorhard Heilmann
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Reidar Pedersen

Et systematisk arbeid
over lang tid!

Bok laget 1 2011

fra prosjekt 2008-2011 BAERUM KOMMUNE [
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SOM MEDARBEIDERI

H
Forankret i ledelsen
ora e HAR VI ET BEVISST FORH«
B PROFESIJONALITEY

» Felles verdier

» Etisk standard

» Lederavtalene







Hvordan jobber vi med etikk?

Etikkrefleksjonsgrupper i avdelingene
Handtere konkrete dilemmaer fra egen
hverdag

Tilgjengelig opplaering
Inspirasjon og statte
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Nye omrader for etisk refleksjon
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Skolehelse- _ :
tjenesten Tl|de|lng aVv
helsetjenester
Barnevern
_ Parerende-
Flyktning- samarbeid

kontoret
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- 2. Kombinasjon av sen;:rag y 8

, lokale tiltak

Oppsummering

3. Ma oppleves som nyttig

‘og relevant | hverdagen!

Takk for oss!



