R

BARUM
KOMMUNE

Kvalitet 1 Barnevernet

Barnevernsjef Mari Hagve | 20. januar 2020

Sammen skaper vi fremtiden
MANGFOLD - RAUSHET - BAREKRAFT




—d

WE SUPPO

RODNAHIU FAI;:
o J »

Debatt: Norsk barnevern

Barnevernet er Ik
av kontroll

Det er i utvikling.

ke ute

Offe
. Oslo. Norwav 0a 1 andre

> " ’fnaghl

'g

Bar% vernet vil v’na fullstendlg flernet
tlig gr‘u pe 22 399 medlemmer

adet




‘ -— .

Q, Sek i Barnevernet vil vi ha fulls...

Kunngjeringer Bilder Arran

NYLIG AKTIVITET

8. Leo Lunde har delt sitt ferste innlegg.
¥ Nytt medlem - 16 min - §

AFTENSTIDENDE.COM

Noora (6) hentet av barnevernet - hadde for fa leker
- moren fortvilet

Sl
|

.~

S

]

BARNEVRRNET




Barneverntjenesten 1 Baeerum kommune

Barnevernsjef
Mari Hagve
Avdeling stab
Line Dyrnes
Avdelin : : . . .
barnevernvgakt Avdeling, Avdeling Avdeling Avdeling Avdeling
' | undersgkelse barn ungdom 0msorg Tiltak
mottak 0g akutt Kristine Berbom Lasse Aasengen Mira Coucheron Heidi Austvik Worren Jorunn Eitrheim

Ane Fjellanger

BARUM KOMMUNE U



Strategi 2016-2018: Avdeling stab

Bakgrunn for strategien Var visjon: Vi tilbyr samarbeid med hey faglig kompetanse
* Gjennomgang av Milbilde 2018 for avdelingen Innsatsomrader 2016-2018 Tiltak 2017

Strategi 2016-2018: Avdeling Tiltak

Bakgrunn for strategi og -
tiltaksplan: Sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse eller utvikling, far nedvendig hjelp og omsorg til rett tid.

« Giennamoanc av

Strategi 2016-2018: Avdeling omsorg o

Bakgrunn for strategi og Sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse eller utvikling, far nedvendig hjelp og omsorg til rett tid.

Medarbelider-

‘Llllsynkl | undersgkelser og
enkeltsaker | kultur-

kartlegging

Bakgrunn for strategi og
tiltaksplan:
» Giennomeang av

Strategi 2016-2018: Avdeling barn

Bakgrunn for strategien
Gjennomgang av

Politikk, reformer, ¥ v
styringssignaler, | Forventnings-

gkonomi - Ekstern kartlegging
gjennomgang blant eksterne

Sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse eller utvikling, far nedvendig hjelp og omsorg til rett tid.
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Behov for helhetlig tilneerming:

Systematisk kvalitetsutvikling som strategi
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Involverer barn
og familier og gir
dem innflytelse

God utnyttelse

Virkningsfulle
av ressursene

tiltak

Trygg og Tilgjengelige og
sikker hjelp rettferdig fordelte tiltak
Hjelp som er samordnet
o 0g preget av kontinuitet
I‘gan . ‘a‘\se
Isasj On ‘LO“‘QQ BZARUM KOMMUNE U

Kultur




Kvalitetsutvikling
for barnas beste

Strategi for
kvalitetsutvikling
Styringsmodell
(inkl.
manedsrapport)
|_ederplattform
Mgtestrukturer;
formal, innhold og
forventninger
Samarbelidsprogram
med eksterne

 Tiltaksprofil for
tjenesten

 Tiltaksutvikling:
MST CAN, FFT og
Familierad

e Samarbelidsavtaler
med RBUP og
NUBU om
tiltaksutvikling
Rolle- og
funksjonsbeskrivelser

* Prinsipper for
eskalering

e Undersgkelsesfasen

«En felles
barneverntjeneste»;
kultur, samhandling,
overganger og
dynamisk
dimensjonering
Tiltaksutvikling:
KOBA (skolestgtte)
og dagntilgjengelig
barnevernvakt
Barnets stemme
\Vurderinger og
beslutninger i
dokumentasjon

Faglig fundament og
etterlevelse (f.eks.
Barnesamtalen
DCM. Ettervern.
Nettverksmetodikk
og familierad. Vold i
neere relasjoner.
Fosterhjemsarbeid.
Tilstandsrapport til
kommunestyret
Tiltaksutvikling:
ABC (0-3 ar)
\Vurderinger og
beslutninger i
delegasjons-
bestemmelsene

 Qvertakelse av

statlige oppgaver
(barnevernreformen)

 Erfaringsrad

* |Informasjons-
materiell om
barnevern og
barneverntjenesten

 Tiltaksutvikling: barn
som lever | familier
med hgy konflikt

* Digibarnevern

Tillit.
Stolthet.
Profesjonalitet.
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Vart samfunnsoppdrag
er a sikre at barn og
unge som lever under
forhold som kan skade
deres helse eller
utvikling, far ngdvendig
hjelp, omsorg og
beskyttelse til rett tid.

Strategi for
kvalitetsutvikling i

barneverntjenesten
2019-2021

God utnyttelse

Kvalitetsutvikling
til barnas beste

Tilgjengelige og
rettferdig fordelte tiltak

Hjelp som er samordnet
og preget av kontinuitet

Kultur

v
v
v
v

Malbilde 2021

Hjelpen vi gir er av hgy faglig
kvalitet, og barnets perspektiv er
tydelig i alt vart arbeid

Vi har felles og oppdatert
kunnskap og forstaelse i
vurderinger og beslutninger i
tjenesten

Vi samarbeider godt med
hverandre og med eksterne
samarbeidspartnere til beste for
barnet - med avklarte roller og
ansvar i helheten

Var kultur er betegnet av hgy
faglig kvalitet, godt samarbeid,
trygghet og et inkluderende
arbeidsmilj@
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ey K |are roller, ansvar og eskaleringspraksis -

Funksjonsbeskrivelse
for stabsfunksjoner i
Barneverntjenesten

gkt kvalitet 1 vurderinger og beslutninger...og trygghet for medarbeiderne

Padriver for
BAERUM KOMMUNE helhetlig
SRR strategisk ledelse
og kulturi
barnevern-

tjenesten BJE:RU—DVI KO}VII\’IUNE

Padriver for

Rollebeskrivelse for

forbedrings- og

Ledelse av egen

- avdeling
utviklingsarbeid AVdellngS— (inkl. ansvar for
A i barnevern- kvalitet, drift og
avdelingslederrollen tenesten som leder e
helhet
N
BARUM KOMMUNE -
- | ! EAHNEVERT T TENES TEN
I Implementerer
og iverksetter av
beslutninger

. Delegasjonsbestemmelser for

Rollebeskrivelse for
faglederrollen

Veileder og

barneverntjenesten

saksbehandlerne

Fagleder

| Verdi- og
kulturbzerer. og

Huskeliste for muntlige
- saksdreftinger i

| esuttet verson barneverntjenesten i Baerum
| avdeling- behandling av
_____ leder barnevernssaker iht.
lovverk og
gieldende rutiner
Bidra til godt og
. e beidsmilje,
Rollebeskrivelse for R T
barnevernkonsulentrollen felles Rl ementore gl
dok fagl -
Barnevern- vurdermger lopende Barnevernsjef
| konsulent i alle saker 20.03.2019
3 — Hlolde seg cppdatet Vedlegg til delegasjonsbestemmelsene
| rutiner, strategisk og
faglig retning i
barneverntjer ) .
God kvalitet 1
endringsarbeid iht.
lovverk, gjeldende
rutiner og
tiltaksplan i sakene
N Bidra til godt
Rollebeskrivelse for T T
tiltaksarbeiderrollen s it P

felles kultur endringsarbeid og

maloppnaelse i

. . giennomfoering av
Tiltaksarbeider T rilem a1

handlingsplan BIERUM KOMMUNE

Besluttet vershon

Holde seg oppdatert

Postadresse: Besghsadresse: Org. nr- B74552825 | KLART SPRAK?
. Postboks 700 Brynsweien BB A Bank: Hjelp oss a bli bedre:
innen lovverk, 1304 SANDVIKA 1345 Gjettum Telefon: 67 5068 00 | Kiartsprakg@baerum kommune.no
Barmevernsjef rutiner, strategisk og Bid il sod E-post: Faks:
2390 217 faglig retning i ldara tl, godt bamevemtjienesten@basum komm
Bt Enatar samarbeid internt og une.no
; med eksterne i alle

saker man jobber

med |




Rapportering og dialog om resultat Dialog og styringssignaler om mal, budsjett og
= x prioriteringer
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Strategi for kvalitetsutvikling

Flerarig strategi for

Arlig rullering av Styring _ Plar.llegglng kvalitetsutvikling
tiltaksplaner i Styrl ngsmodell I (samfunnsoppdrag, mal og
strategien barneverntj enesten innsatsomrader)

Arlig virksomhetsplan med

Kvartalsvise | Planlegge . e
ledersamtaler og | styringskalender (inkl. arlig
fagledersamtaler 1 — tiltaksplan 1 strategien)

Halvarlig sakskalender for
leder- og personalmgter

Manedlig rapport til
barnevernsjef (strateqi,
aktivitet, gkonomi, HR — og

analyse av sammenhenger) Gjennomfaring
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Tiltaksutvikling og tiltaksprofil

Barnets alder:

foster|i {I-
Malgrupper 5
utfordringer knyttet til foreldreferdigheter (bamets livssituasion) i i
Familier med behov for u&-knnnmisk bistand til barnet (KON OMISKE HIE LPETILTAK E-EII'E]H{:II'.IE.':E HIELPETILTAK E-EII:EH{:I'.ISII:E HIELP ETILTAK KON OMISKEH JE LFETILT
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indikatorer:
lelse, r'/nedarbei Skap og kultu .
nover og sykefraveer

for
Tilstandsral-)por:ten
parneverntjene

2018

itisk behi
Fremlegges for poiitis

ilbakemeldinger og tillit
¢ | y “

HVOr mange timer skg|
moren fa veere Sammen
med Emma (13)? Rundit

dette bordet avgjares det

Na skal flere tvangssaker i bar

Nevernet loses veq samtaler
rundt et borg. Malet er § ¢

empe konflikter mellom
barnevern 0g foreldre.
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