VEILEDNING

Fagopplæring i bedrift er mer enn noen annen opplæring et møte mellom mennesker. Målet er å gjøre dette møtet lærerikt, trivelig og kvalifiserende. Samtaler i daglig arbeid utgjør hovedtyngden av all veiledning i fagopplæringen. Gjennom disse samtalene får lærlingen hjelp til å forstå faget bedre, ta egne beslutninger, løse problemer og legge realistiske planer og fungere i et arbeidsfellesskap. I fagopplæringen skal det også legges til rette for mer planlagte veiledningssamtaler. Ut fra samtalene planlegges videre opplæring.

God veiledning:

· bygger på den enkelte lærlings forståelse, oppfattelse og behov

· vektlegger holdningsformidling

· gir direkte kontakt mellom den som veileder og den som blir veiledet

· har åpne dialoger. I samtalene mellom veileder og lærling finnes det aldri dårlige spørsmål. La begynnelsen av samtalen handle om beskrivelse av hva som skjer, så kan man etterpå snakke om de faglige begrunnelsene (hvorfor) og alternative måter å utføre arbeidet på. (hvordan) 

· gir konstruktiv tilbakemelding

· signaliserer trygghet

· lar seg knytte direkte til praksissituasjonen

· Vi ønsker at lærlingen får veiledning minimum 1 time pr uke, og får 1 time pr uke til eget arbeid.

VURDERING

Vurdering vil si å sette verdi på noe. I opplæringssammenheng vil vurdering ofte innebære å sette verdi på kunnskaper og ferdigheter til andre, noe som kan skape sterke følelser og oppleves som både vondt og vanskelig. Samtidig er vurdering en helt sentral del av det å lære. En fullstendig læreprosess inneholder tre hovedelementer: planlegging, gjennomføring og vurdering. 

Vurderingen vil vanligvis ha to hovedfunksjoner:

· Pedagogisk funksjon: Informere, veilede og motivere den som skal lære ved å gi tilbakemelding om hvordan hun/han ligger an i forhold til målene og kravene som er satt, synliggjøring av utvikling og utfordringer

· Dokumentasjonsfunksjon: Informere omverdenen, f. eks. arbeidsgivere og utdanningsinstitusjoner, om hvilke kunnskaper og ferdigheter en søker har 

I fagopplæring i bedrift er disse vurderingsformene sentrale:

1. Instruktør/veileders jevnlige underveisvurderinger av lærlingen/lærekandidaten – disse er oftest muntlige og uformelle, men kan også være strukturerte og skriftlige

2. Instruktør/veileders, eventuelt faglig leders halvårlige formelle vurderingssamtale med lærling/lærekandidat

3. Prøvenemndas vurdering av sluttprøve

Kjennetegn på gode vurderingsrutiner

· Er målrettet og baserer seg på dokumentasjon

· Foregår regelmessig

· Gir grunnlag for korrigering underveis

· Gir grunnlag for dialog og refleksjon

· Synliggjør oppnådde resultater

· Peker framover mot nye utfordringer

Vurdering av lærlinger er regulert av Forskrift til Opplæringsloven, Kap 4, som omhandler vurdering av elever i videregående opplæring. Her står det blant annet at:

”som en del av den individuelle rettledningen og vurdering som ikke blir avsluttet med karakter, skal skolen/lærebedriften minst en gang hvert halvår

gjennomføre en samtale med eleven/lærlingen/lærekandidaten.”

Til hjelp for denne samtalen har Opplæringskontoret laget to skjema, ett til bruk for lærlingen og ett til bruk for instruktør. Skjemaene ligger vedlagt. 

Både lærling og instruktør fyller ut skjemaene i forkant av vurderingssamtalen. Skjemaene gjennomgås i et møte hvor lærling, instruktør/faglig leder, samt en representant fra Opplæringskontoret er tilstede. 










Fylles ut av lærlingen

Veiledningssamtale






Hensikten med veiledningssamtalen er at lærlingen skal vurdere seg selv, samt hvordan han/hun opplever opplæringssituasjonen.

	Dato……………………………………….Momenter
	Meget godt
	Godt
	Jobbes mer med

	Planer for opplæringen

· er planene for opplæringen gode  

· har du selv påvirket planene

· blir arbeidet gjennomført i henhold til planen

· er det samsvar mellom momentene i læreplanen og det arbeidet du daglig utfører 


	
	
	

	Veiledning/Oppfølging

· får du den hjelp og instruksjon du har bruk for

· ukentlige veiledningssamtaler

· instruktørens, eller andres, tilgjengelighet for spørsmål i her og nå situasjoner

· oppfordres du til å reflektere over arbeidet du gjør

· blir det gitt tid og anledning til å jobbe med målområdene i Opplæringspermen, og

      får du nok tid til å jobbe med planlagte     

      arbeidsoppgaver

· 
	
	
	

	Progresjon og tidsbruk

· er arbeidet og ansvaret tilpasset dine forutsetninger for å gjøre arbeidet

· 
	
	
	

	Initiativ og interesse

· tar du selv initiativ i arbeidssituasjonen

· gjennomfører du spontane aktiviteter

· ”ser” du hva som må gjøres i ulike situasjoner
	
	
	

	Selvstendighet

· blir du gitt mulighet til å jobbe selvstendig

· evne til å ta egne valg

      -    mestringsevne i uforutsette hendelser
	
	
	

	Læringsmiljø/Samarbeid

· hvordan er samspillet med andre kollegaer

· mulighet for innflytelse og medbestemmelse

· trives du
	
	
	

	Hvordan går arbeidet med opplæringsboka
	
	
	

	Svarer faget (modulen) til de forventningene du hadde da du begynte 
	
	
	


Bør planleggingen og gjennomføringen av arbeidet endres?

Bør det endres noe ved selve organiseringen og tilretteleggingen for at du skal lære bedre?

Tiltak med bakgrunn i samtalen

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Lærlingens navn: 
--------------------------------------------------------------------------------------

Instruktørens navn:
--------------------------------------------------------------------------------------









Fylles ut av instruktør
Evaluering






Lærefag…………………………………………Tjenestested…………………………………

Lærlingens navn……………………………………………………………………..

Dato………………………………………….

	Momenter
	Meget 

godt
	Godt
	Jobbes 

mer med

	Kunnskaper og ferdigheter

· forståelse og anvendelse av 

      fagkunnskaper og ferdigheter i 

      konkrete arbeidssituasjoner

· viser kunnskap fra flere fagområder og ser sammen-

            henger mellom disse
	
	
	

	Ansvarsbevissthet

· tar uoppfordret ansvar for situasjoner og arbeidsoppgaver

-    utfører oppgaver som planlagt
	
	
	

	Selvstendighet i arbeidet

      -     tar egne valg

· evne til å jobbe selvstendig

      -    mestringsevne, tiltak, løsninger
	
	
	

	Initiativ og interesse

· evne til å finne løsninger 

· gjennomfører spontane aktiviteter/improvisasjon

· motiverer til aktivitet

· ”ser” hva som skal gjøres i ulike   

      situasjoner
	
	
	

	Samarbeid/forhold til andre mennesker

· hensyn til rutiner

· bruker/lytter til medarbeidere 

· gir informasjon

· kommunikasjon
	
	
	

	Holdninger

· til barn/unge

· til medarbeidere

· til foresatte

Stikkord: måte å opptre på: respekt, likeverd, engasjement, etikk
	
	
	


	Konsentrasjon og fordypelse

· viser systematisk framgangsmåte

· kan være konsentrert om en oppgave over lengre tid

· viser evne til å fordype seg i stoff/tema
	
	
	

	Krav til egen innsats
	
	
	

	Nøyaktighet og punktlighet

· møter presis

      -     gir beskjed om fravær
	
	
	

	Forståelse av faget

· planlegging

· kombinere teori og praksis og gir begrunnelser

· tar hensyn til alderstypiske trekk i gruppa og til eventuelle enkeltbrukere med spesielle behov (BUA) 

· velger og bruker hensiktsmessige arbeidsmåter

· organisering og praktisk tilrettelegging

· utnytter rom, tid, utstyr, materiell og personale på en hensiktsmessig og forsvarlig måte

· evaluering

· realistisk vurdering av eget arbeid

· vurderingen relateres til planen og gjennomføringen

· evne til refleksjon/selvinnsikt 

· synliggjør kunnskap
	
	
	


Generell vurdering av læretiden i modulen

Lærlingens navn ……………………………………………………………

Instruktørens navn …………………………………………………………

