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	Deres ref.:
	Arkivkode:
	
	
	Dato:

	     
	     
	
	
	02.07.2013


Takk for at dere er positive til å ta imot lærling. Vi ser fram til å samarbeide med dere. 

Her følger opplæringsavtalen for deres lærling. 

OPPLÆRINGSAVTALE I …………………….FAGET FOR:

	Lærlingens navn: ………………………..

	Fødsels-personnummer: 

	Adresse: 
	Tlf: 

	LÆRETID 
	fra:   ……….
	tom  ………………..


	BEDRIFT(1) 
	 Tlf: 

	Adresse: 

	Tj.leder: 
	Instruktør: ……………………

	Bedrift 1:
	fra:   …………….
	Tom:  ……………..


	Lærebedrift: Bærum Kommune ved Personalenheten – fagopplæring

	Adresse: Arnold Haukelands plass 14, 1304 SANDVIKA

	Faglig leder: 
	

	Ansvarlig leder: Synnøve Skaga
	Telefon: 67 50 46 36 / 90 56 53 24


	Sted/dato:
	Sandvika, dato: 02.07.2013

	Sign. Bedrift 


	Personalenheten - fagopplæring 

Synnøve Skaga (sign)

	Sign. lærling


	


OPPLÆRINGSAVTALE MELLOM OPPLÆRINGSSTED/BEDRIFT OG PERSONALENHETEN – FAGOPPLÆRING OG LÆRLING I BÆRUM KOMMUNE:

PERSONALENHETEN - FAGOPPLÆRING FORPLIKTER SEG TIL:

1. Ha arbeidsgiveransvaret ved bla å utbetale lønn, registrere fravær, følge opp lærlingen administrativt.

2. Skrive lærekontrakt med lærlingen.

3. Sørge for Fagopplæringens godkjenning.

4. Sørge for oppmelding til Fagprøven etter utstått læretid.

5. Føre tilsyn med at opplæringen er tilfredsstillende og at praksisdokumentasjon blir fulgt opp.

6. Sørge for at lærlingen får delta i obligatoriske kurs/opplæring.

7. Følge opp de til enhver tid gjeldende bestemmelser for lærekontrakter, og påse at lærlingeordningen blir fulgt opp av opplæringsbedrift og lærling.

BEDRIFTEN FORPLIKTER SEG TIL FØLGENDE I OPPLÆRINGEN AV LÆRLINGEN:

1. Oppnevner instruktør som har ansvaret for den daglige veiledning av lærlingen

2. Tjenesteleder utfører tilsyn med opplæringen

3. Gi opplæring som er i samsvar med læreplan/opplæringsbok

4. Gi veiledning minimum 1 time pr uke, og gi lærlingen 1 time pr uke til eget arbeid.

5. Gi lærlingen fri til å delta i obligatoriske kurs/opplæring

6. Følge de til enhver tid gjeldende bestemmelser som gjelder lærekontrakter og lærlingeordningen.

7. Føre og følge med på fravær, og sende egenmeldinger/sykemeldinger til Personalenheten umiddelbart etter at lærlingen er tilbake på jobb.

8. Gi lærlingen arbeidstøy, garderobeskap og evt. adgangskort i opplæringsperioden
9. Gi lærlingen tilgang til pc (administrasjonsnettverket), for å benytte GW, og se lønnsslipp i LØP.
LÆRLINGEN FORPLIKTER SEG TIL Å:

1. Overhode rettigheter og plikter som andre ansatte 
2. Følge gjeldende regler i lov, avtaleverk og reglement som øvrige ansatte 
3. Følge opplæringsstedets arbeidstid. Instruktørens turnus skal følges i hovedsak. Fravikelse avtales i god tid
4. Delta aktivt for å nå opplæringens mål og medvirke til  å skape et godt arbeidsmiljø og gode samarbeidsforhold.

5. Bruke veiledning/tid til oppgaveskriving - min 2 timer pr uke

6. Gjennomføre skriftlige oppgaver og etterspørre faglig veiledning 

7. Innhente tillatelse ved ønske om fri/avspasering i god tid
8. Gi beskjed ved sykdom. Levere egenmelding/sykemelding
9. Avvikle ferie etter avtale med opplæringssted og Personalenheten

10. Møte på samlinger som avholdes i regi av Personalenheten
