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BARUM KOMMUNE

Stillingsbeskrivelse Stab&statte

Mal utarbeidet for og av prosjekt Stab&statte, 20.12.16.

Stillingsnr.: 05.2 HR og service stab HMS radgiver 2

1. Identifikasjon

Tittel:
Stillingskode: 853003 Spesialradgiver

HMS-radgiver

Stillingsprosent: 100

Antall stillinger med denne stillingsbeskrivelsen: 1

Kommunalavdeling: HR og service
Tjenestested: HR ledelse og stab
Org.kode: HRDIR

Ny stilling (50% endring eller mer):

Eksisterende stilling (mindre enn 50% endring): X

Neermeste overordnede/personalansvar: HR direktgr Gunvor Erdal

Faglig ansvar: HR direktgr Gunvor Erdal

ESINGSENEN

2. Formal

Stillingen skal bidra til:

Strategisk HMS-arbeid inkl. oppfglging og videreutvikling av rutiner og HMS-system.
Risikostyring. HMS-oppleering. Bestillerfunksjon for BHT. HMS-radgivning. HR
saksbehandling.

3. Hovedansvar/-oppgaver

Arbeidet omfatter bl.a. falgende oppgaver:

Systemansvar HMS

Redakter for HMS-handboken i kap. 7 og Ansattportalen

Administrere all HMS-opplaering innen systematisk HMS-arbeid for ledere, verneombud
og AMU. Gjennomfgre dere det er relevant.

Bestiller-funksjon ift. BHT (inkl. oppfalging)

Kontraktsansvarlig for avtale med Verge Opplaering

AMU-sekretariat

Arbeidsgruppe: Sykefraveer som har satt seg fast

Lede/delta i prosjekter og arbeidsgrupper innen HMS



e Beredskap: Loggfarer
e AMU saksbehandling
e Girad og veiledning til ledere ift HMS-systematikk

Samarbeidsforhold/rapportering:
- Inngar i direktgrens stab
- Samarbeid pa tvers i organisasjonen knyttet til kvalitets- og forbedringsarbeid
- Delta i mgte med Vernetjenesten (som referansegruppe, og bidra i fellessamlinger)
- Delta i Fagteam Internkontroll
- Styringsgruppen for sykefraveer
- Delta i Handboksgruppen

4. Kuvalifikasjonskrav for 2020 (jfr. funksjonsbeskrivelse)

Utdanning:
Relevant universitets eller hggskoleutdanning.
Gjerne etter — eller videreutdanning innen HMS-omradet.

Arbeidserfaring:
3 — 5 ars relevant arbeidserfaring innen radgiverfunksjoner iftht HMS.
Erfaring og kompetanse i bruk av digitale verktgy
Motivasjon og lyst for bade arbeidsomradet og rollen.

Personlige egenskaper:

Evne til & jobbe selvstendig, ta initiativ, levere resultater.
Analyse og utredningskompetanse.

Evne til dialog og relasjonsbygging.



