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BARUM KOMMUNE

Stillingsbeskrivelse Stab&statte

Mal utarbeidet for og av prosjekt Stab&statte, 20.12.16.
Stillingsnr.: 04.1 Budsjett og analyse Radgiver finans

1. Identifikasjon

Tittel: Spesialradgiver - Finans
Stillingskode: 853003

Stillingsprosent: 100

Antall stillinger med denne stillingsbeskrivelsen: 1

Kommunalavdeling: Organisasjon og utvikling
Tjenestested: Budsjett- og analyseenheten
Org.kode: FE@GK

Ny stilling (50 % endring eller mer):

Eksisterende stilling (mindre enn 50 % endring): X

Neermeste overordnede/personalansvar: Budsjettsjef

Faglig ansvar: Budsjettsjef

ESINGSENEN

2. Formal

Stillingen skal bidra til at:

Kommunens midler forvaltes og falges opp pa en god mate, med seerlig vekt pa
- Forvaltningsfondet

- Gjeld og laneopptak

- Likviditet

3. Hovedansvar/-oppgaver

Arbeidet omfatter bl.a. falgende oppgaver:
e Fglge opp kommunens fondsmidler med vekt pa forvaltningen av
kommunens langsiktige finansielle aktiva (BKFF)
e Foresta laneopptak og forvalte gjeldsportefaljen
e Folge opp og forvalte kommunens likviditet (inkl. hovedbankavtale)
e Foresta finansrapportering



e Delta ved gkonomioppfalging og rapportering pa overordnet niva
(styringsdokument)

e Delta i skonomiplanarbeid/gkonomiske analyser/finansrelaterte

utredninger

Utarbeide saker til politiske organ, og delta i politiske mgter ved behov

Utarbeide reglement, regler og retningslinjer

Kvalitetssikring

Prosjektdeltagelse

Koordinering/prosjektledelse av prosesser

Oppleering og radgivning

Samarbeidsforhold/rapportering:
e Finansforvalter
e Makroteamet i Budsjett- og analyseenheten

Eksterne:
e Kontraktsparter tilkknyttet kommunens finansforvaltning

4. Kuvalifikasjonskrav for 2020 (jfr. funksjonsbeskrivelse)

Utdanning: Hayere gkonomisk/administrativ utdanning gjerne med
spesialisering innen finans (minimum bachelor)

Arbeidserfaring:
e Fortrinnsvis noen ars relevant erfaring
e God kunnskap og interesse for finans

Personlige egenskaper:
e Forretningsforstaelse
Meget god gkonomiforstaelse
Kunne jobbe selvstendig, vaere selvgdende og ta egne initiativ, fullfarer
Analytiske egenskaper
Gode samarbeidsevner
Strukturert og ngyaktig
God skriftlig og muntlig fremstillingsevne



