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Stillingsbeskrivelse Stab&støtte  
Mal utarbeidet for og av prosjekt Stab&støtte, 20.12.16.  

 
 
Stillingsnr.: 16.1 Barn og unge førstekonsulent Barne- og avlastertjenester 
 

1. Identifikasjon 
 

Tittel: Førstekonsulent 
 
 

Stillingsprosent: 65 

Antall stillinger med denne stillingsbeskrivelsen: 1 
 

Kommunalavdeling: Barne- og ungdomstjenester 
Tjenestested: Barne- og Avlastningsboliger 
 

Ny stilling (50 % endring eller mer):  

Eksisterende stilling (mindre enn 50 % endring):X 

 

 
Nærmeste overordnede/personalansvar: Tjenesteleder 

Faglig ansvar: Tjenesteleder 

 

 

2. Formål 
 

Stillingen skal bidra til at:  
Stillingen er en støttefunksjon til tjenesteleder og avdelingsledere innen 
merkantile oppgaver med særskilt fokus på oppgaver rundt turnusarbeid. 
 
3. Hovedansvar/-oppgaver  
 

- Lage/opprettholde samt kvalitetssikre alle turnuser inkludert 
hjelpeturnuser ved høytider og bidra i forarbeidet og etterarbeidet til 
forhandlingsturnus. Det er forhandlingsmøte hver 12 uke. I etterkant av 
dette utregnes og lages nye lønnmeldinger for alle ansatte med riktig 
stillingsprosent og t-tabell. Rergistrere alle avvik i Notus – permisjoner, 
sykdom, ferie, overtid, forskyvning…… 

- Rapportering på ressurskrevende brukere 
- Bistå avdelingsleder med stort personalansvar med merkantil støtte etter 

avtale med tjenesteleder og avdelingsleder 
- Bistå ledere innenfor Websak 
- Samarbeidsforhold/rapportering:  

Rapportering til tjenesteleder 



 
 

4.  Kvalifikasjonskrav for 2020 (jfr. funksjonsbeskrivelse) 
 

 God datakompetanse 

 Gode kunnskaper om Hovedavtalen, turnusplanlegging og regler for                       
arbeidstid  

 Generell god kompetanse i Notus, LØP, Autorisasjonsportalen, 
 Websak 

 Praktisk regnskapsforståelse 
 
 
Arbeidserfaring: 
Det er ønskelig med erfaring fra tilsvarende stilling 
 
Personlige egenskaper: 
 

 Gode samarbeidsevner 

 Gode kommunikasjonsevner  

  Selvstendig 

 Læringsvillig – både til å lære selv og lære bort. 

 God ordenssans 

 Omstillingsdyktig 
 
  

 
 


