
Tekster til promotering av 
kompetanseprogrammet i interne kanaler. 
Det er laget ulike tekster ut fra hvilke grupper vi skal nå og hvilke medier vi bruker  

Tekst til Yammer på gruppe for alle ledere ved oppstart:  

 

E-post til alle ansatte ved oppstart:  
Kjære kollega 

Du har kanskje ikke tenkt så mye over det, men personvern og informasjonssikkerhet angår oss alle 
både privat og i jobbsituasjon. Som medarbeidere i kommunen må vi ivareta dette for våre brukere, 
innbyggere og andre medarbeidere. 

Ny personvernforordning (GDPR) stiller krav til at alle medarbeidere gjennomfører opplæring i 
personvern og informasjonssikkerhet. Nå skal alle gjennomføre kompetanseprogrammet som sikrer 
grunnleggende og nødvendig kunnskap om dette.  

Gå inn i LØP - Ressurser - velg EVRY kompetanse - der finner du det i din kompetanseplan. Her finner 
du også mer informasjon om kompetanseprogrammet.  

Hvilke av de åtte modulene i programmet du som medarbeider skal gjennomføre, avhenger av i hvor 
stor grad du behandler personopplysninger. 

Alle medarbeidere skal gjennomføre modul 1, 2, 3, 4 og 8.  



Jobber du med administrative oppgaver, eller behandler du sensitive personopplysninger bare av og 
til, skal du i tillegg gjennomføre modul 5. 

Medarbeidere som jobber med sensitive personopplysninger, ansatte i IT, arkivansatte, 
prosjektledere, systemeiere og systemforvaltere skal også gjennomføre modul 5 og 6. 

Ledere skal gjennomføre alle modulene.  

Har du spørsmål, kontakt din nærmeste leder.  

Lykke til med gjennomføringen! 

Med vennlig hilsen 

 

Den samme teksten ble lagt på Yammer – Hele firmaet, med illustrasjon 
hentet fra programmet:  

 


	Tekst til Yammer på gruppe for alle ledere ved oppstart:
	E-post til alle ansatte ved oppstart:
	Den samme teksten ble lagt på Yammer – Hele firmaet, med illustrasjon hentet fra programmet:


