Tekster til promotering av
kompetanseprogrammet i interne kanaler.

Det er laget ulike tekster ut fra hvilke grupper vi skal na og hvilke medier vi bruker

Tekst til Yammer pa gruppe for alle ledere ved oppstart:

! Lederinfo  Bli mediem

o Anette Engum - 4. juni kl. 17:08 - Redigert
Obligatorisk opplaering for alle ledere

Kompetanseprogrammet for personvern og informasjonssikkerhet sikrer at du som leder har
grunnleggende og ngdvendig kunnskap. Bruk sommeren til & gjennomfare programmet!

Programmet bestar av atte moduler som ledere skal gjennomfare. | tillegg er det fem korte filmer.
Samlet tid for gjennomfering er ca. to timer. Alle medarbeidere skal gjennomfare
kompetanseprogrammet, men du som leder far et forsprang slik at du er forberedt pa a kunne svare
pé spersmél fra dine ansatte.

Hvem er farst til & gjennomfare? Ga inn | LEP - Dossier - velg EVRY kompetanse - der finner du det i
din kompetanseplan under ditt navn.

Status for gjennomfering blir Ispende rapportert til ledelsen.
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E-post til alle ansatte ved oppstart:
Kjeere kollega

Du har kanskje ikke tenkt sa mye over det, men personvern og informasjonssikkerhet angar oss alle
bade privat og i jobbsituasjon. Som medarbeidere i kommunen ma vi ivareta dette for vare brukere,
innbyggere og andre medarbeidere.

Ny personvernforordning (GDPR) stiller krav til at alle medarbeidere gjennomfgrer opplaering i
personvern og informasjonssikkerhet. Na skal alle giennomfgre kompetanseprogrammet som sikrer
grunnleggende og ngdvendig kunnskap om dette.

Gainn i L@P - Ressurser - velg EVRY kompetanse - der finner du det i din kompetanseplan. Her finner
du ogsa mer informasjon om kompetanseprogrammet.

Hvilke av de atte modulene i programmet du som medarbeider skal giennomfgre, avhenger av i hvor
stor grad du behandler personopplysninger.

Alle medarbeidere skal gjennomfgre modul 1, 2, 3, 4 og 8.



Jobber du med administrative oppgaver, eller behandler du sensitive personopplysninger bare av og
til, skal du i tillegg gjennomfgre modul 5.

Medarbeidere som jobber med sensitive personopplysninger, ansatte i IT, arkivansatte,
prosjektledere, systemeiere og systemforvaltere skal ogsa gjennomfgre modul 5 og 6.

Ledere skal giennomfgre alle modulene.
Har du spgrsmal, kontakt din nsermeste leder.
Lykke til med gjennomfgringen!

Med vennlig hilsen

Den samme teksten ble lagt pa Yammer — Hele firmaet, med illustrasjon
hentet fra programmet:

e Anette Engum — 22. august kl. 08:57
Personvern og informasjonssikkerhet er alles ansvar - obligatorisk opplaring

Du har kanskje ikke tenkt s& mye over det, men personvern og informasjonssikkerhet angér oss alle
bade privat og i jobbsituasjon. Som medarbeidere i kommunen ma vi ivareta dette for vare brukere,
innbyggere og andre medarbeidere.

Ny personvernforordning (GDPR) stiller krav til at alle medarbeidere gjennomfgrer opplaering i
personvern og informasjonssikkerhet. N& skal alle gjennomfare et kompetanseprogram for

personvern og informasjonssikkerhet som sikrer grunnleggende og ngdvendig kunnskap om dette.

G2 inn i L@P - Ressurser - velg EVRY kompetanse - der finner du det i din kompetanseplan. Har du
sparsmal, kontakt din narmeste leder.

Huilke av de 3tte modulens i programmet du som medarbeider skal gjennomfare, avhenger av i
hvor stor grad du behandler personopplysninger.

Alle medarbeidere skal gjennomfare medul 1, 2, 3,4 og 8.

Medarbeidere med administrative oppgaver eller som i liten grad arbeider med szrlige
kategorier (sensitive) personopplysninger, skal i tillegg gjennemfare modul 5.

Medarbeidere som jobber med szerlige kategorier (sensitive) personopplysninger, ansatte i [T,
arkivansatte, prosjektledere, systemeiere og systemforvaltere skal ogsé gjennomfere modul 5 og 6.

Alle ledere skal i tillegg gjennomfare modul 7. < skjul
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