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Adresse 
Ås barnehage avdeling Vågebytoppen 
Gamle Tanumvei 44, 1341 Slependen 

 
 

Adresse 
Ås barnehage avdeling Vestre Jong 
Lars Jongsvei 52, 1341 Slependen 

 
 

Styrer 
Karin Elisabeth Svendsen 

Avdelingsleder 
Trond Christoffersen 

 

Telefon 
Vestre Jong  67553160 
Vågebytoppen 67521620 

 

 

Mailadresse 
aas.barnehage@baerum.kommune.no 

 

 

Hjemmeside 
https://www.baerum.kommune.no/tjenester

/barnehage/alle-barnehager/as-barnehage/ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

”Vi skal strekke oss mot 
stjernene ved å gjøre hver 

dag verdifull” 
 

 

INFORMASJONS 
BROSJYRE 



 
 

 

Av oss kan dere forvente:                      
• Omsorg, oppdragelse, lek og 

læring. 
• Daglig kontakt med gjensidig 

informasjon. 
• Imøtekommende personale 
• Trivsel, humor, samhold og 

vennskap. 
• Aldersbestemte grupper. 
• Arbeid med ”Barns 

medvirkning”. 
• Arbeid med Sosial 

kompetanse. 
• Temaarbeid 
• Sosialt samvær med bl.a. 

foreldrekaffe, arrangementer 
i forbindelse med høytider o.l. 

 
 

Av dere forventer vi: 
• Setter av tid til gjensidig 

informasjon. 
• Leser informasjon og planer 

fra avdelingene. 
• Følger opp beskjeder 
• Gir beskjed ved fravær. 
• Har med nok mat og navnede 

klær og fottøy til allslags vær. 
• Tar opp ting som dere ikke er 

enige med oss i \ evt annet 
dere ønsker å gjøre noe med. 

 
 

Ås barnehage 
Barnehagen vår består av to hus, 

avdeling Vågebytoppen og avdeling 
Vestre Jong. Vestre Jong består av 4 
avdelinger og Vågebytoppen består av 
3 avdelinger. Ås barnehage tar i mot 

barn fra 1-6 år. 
 
 

Åpningstiden 
Fra kl. 7.30 til 17.00 alle virkedager, 

men stenger kl. 12.00 julaften, 
nyttårsaften og onsdag før påske. 

 

 

 
 

Barnehagen som pedagogisk 
virksomhet 

Virksomheten er forankret i ”Lov om 
barnehager” og ”Rammeplan for 
barnehager”. Disse gir tydelige 
retningslinjer i arbeidet vårt. 

 
Henviser til årsplan som kan leses på 

hjemmesiden  
(se adresse på baksiden) 

 
 

 
 

 
 

Verdier som skal prege 
arbeidet vårt er: 

     Mot 
          Åpenhet 
            Respekt 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Hovedmålsetning for vårt 
personalsamarbeid er: 

 ”Vi vil skape et miljø preget av 
åpen kommunikasjon, humor og 

positiv respons” 
 


